GOBIERNO REGIONAL DE CAJAMARCA
DIRECCION REGIONAL DE SALUD CAJAMARCA
RED DE SALUD CAJAMARCA

Resolucion Directoral N° 186-2021-GR.CAJ/DRSC/RED.CAJ/DGDRRHH
Cajamarca, 12 de agosto del 2021

VISTO:

El CONVENIO DE PRESTAMOS PERSONALES CON DESCUENTO POR PLANILLA CELEBRADO POR LA CAJA
MAYNAS S.A. Y RED DE SALUD CAJAMARCA, CON EXPEDIENTE MAD N° £896862

\ CONSIDERANDO:

Que, la Ley General de Salud N° 26842, regula las funciones del Sector Salud y de las instituciones que lo
conforman; asimismo la Ley del Ministerio de Salud normada mediante Decreto Legisiative N° 1161 que apruebz la
Ley de Organizacion y Funciones del Ministerio de Salud; y, &l Reglamento de Organizacion y Funciones de la
Direccion Regional de Salud Cajamarca, aprobado mediante Ordenanza Regional N° 001-2015-GR.CAJ-CR.,
otorgan la facultad de concertar convenios con entidades Nacionales Publicas y Privadas;

: Que, la Resolucidn Ministerial N° 405-2008/MINSA, reconoce que las Direcciones Regionales de Salud
& constituyen la nica Autoridad de Salud en cada Gobierno Regional;

Que, en el amparo de la Nonagésima Sétima Disposicion Complementaria Final de la Ley N° 30693, Lay
de Presupuesto del Sector Publico para el Afie Fiscal 2018, dispone la creacion de la Unidad Ejecutera de Salud
Cajamarca-Cajamarca;

Que, mediante Resolucion Ejecutiva Regional N° 526-2018-GR.CAJ/GR de fecha 14 de diciembre del
2018, se resolvié crear la Unidad Ejecutora Salud Cajamarca, del Pliego 445-Cajamarca, bajo la siguiente estructura
- Pliego:445 Gobierno Regional Cajamarca - Unidad Ejecutora:1712 - 410 Gob. Reg. Dpto. Cajamarca-Salud
Cajamarca-Cajamarca;

Que, mediante Resolucion de Gerencia General Regional N° D0047-2020-GRC, se aprueba como Entidad
Publica Tipo B a la Red de Salud Cajamarca, en su condicion de Unidad Ejecutora: Salud Cajamarca-Cajamarca,
integrante del Pliego 4485 Gobierno Regional;

Que, mediante Resolucion Regional Sectorial N° 265-2020-GR.CAJ/DRS-OEPE, se otorga facultad a la
Unidad Ejecutora de Salud N° 1712 - 410 Salud Cajamarca - Cajamarca para suscribir Convenios de Cooperacion
Especifica y otros proyectos especiales; previo Convenio marco y opinion técnica de la Direccién Regional de Saiud:

Que, la Red de Salud Cajamarca de acuerdo al Reglamento de Organizacién y Funciones aprobado en el
afio 2015 y vigente a la fecha, constituye una unidad orgénica desconcentrada, dependiente de la DIRESA
Cajamarca, responsable de la administracion de los Establecimientos de Saiud de diferentes niveles de complejidad
y capacidad de resolucion interrelacionados en red; proporcionandoles los medios necesarios para saivaguardar su
salud, ejerciendo mayor control sobre ella y propiciando la participacion activa de la sociedad civil en la provincia de
Cajarnarca; asi mismo, realiza acciones de articulacion con instituciones, Gobiernos Locales y organizaciones
sociales de base, con la finalidad de promover, desarrollar y compartir responsablemente las decisiones y acciones
para el desarrollo integral de la saiud;

Que, l0s servidores publicos son uno de los principales activos de iz Red de Salud Cajamarca, en e marco
de la gestién de los recursos humanos, donde se tiene el reto de encontrar nuevas formas de trabajar e
interrelacionarse a nivel personal y profesional, orientados a la blsqueda de una mejor calidad de vida y satisfaccion
lzboral de cada uno de los cclaboradores;
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Que, en {a bisqueda de mejorar |z calidad de vida v satisfaccién del servidor pablico de la Red de Salud
Cajemarca, se ha realizado una alianza estratégica interinstitucional con la CAJA MUNICIPAL DE AHORRQ Y
CREDITC DE MAYNAS S.A. a través de un Convenio suscrito, con la finalidad de otorgar facilidades para el
otorgamiento de préstames de interds para los usuarios, parmitiendo beneficiar directaments a los colaboradores,
asi como, fortelecer su compromiso con la Red de Salud Cajamarca;

Que, es necesario establecer el marco general para una efectiva coordinacion interinstitucional entre la
Red de Salud de Cajamarca y la CAJA MUNICIPAL DE AHORRO Y CREDITC DE MAYNAS S.A., pars establecer
D o5 los linearnientos generales que permitan canalizar los préstamos personales que LA CAJA les otorgue a los
T~ trabajadores o pensionistas de LA INSTITUCION;
v 2\
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_ Estando & lo dispuesto por la Direccion General, y con las visacicnes de la Oficina de Planeamiento vy
" Presupuesto, Oficina de Recursos Humanos de la Red de Salud Cajamarca;

Con las atribuciones conferidas mediante Ley N® 27783, Ley de Bases de la Descentralizacion y la
Ordenanza Regional N° 001-2015-GR.CAJ-CR que aprueba ef Reglamento de Organizacion y Funciones de la
Direccidn Regionat de Salud Cajamarca;

- SE RESUELVE:

ARTICULO UNICO. - Aprobar, con fecha 09 de agosto dei afio 2021, El CONVENIO DE PRESTAMOS
PERSONALES CON DESCUENTO POR PLANILLA CELEBRADO POR LA CAJA MAYNAS S.A. Y RED DE SALUD
CAJAMARCA, documento que, debidamente visado y firmado forma parte de la presente resolucion y consta de
trece (13) folios

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE

acostaou, s
2 P'REDDE SALUD CAJAMAR

uD
CA

undaca Vidarte
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CONVENIO MARCO DE PRESTAMOS PERSONALES CON DESCUENTO POR PLANILLA CELEBRAE
MAYNAS S.A. Y RED DE SALUD CAJAMARCA

Conste por el presente documento, el Convenio de Préstamos Personales con Descuento por Planilla, que celetran de una
parte la CAJA MUNICIPAL DE AHORRO Y CREDITO DE MAYNAS S.A. con R.U.C. N° 20103845328, con dorﬁwicilio legal
ubicado en Jr. Amalia Puga 417, Distrito Cajamarca, Provincia Cajamarca y Departamento Cajamarca, debidamente
representado por el sefior Moises Hernan Arroyo Cotrina, identificado con D.N.I. N° 27930304 y sefior Oscar Edwin Durand
Aguilar, identificado con D.N.I. 44206394; seg(n poderes inscritos en la Partida Electronica N° 11000506 del Registro de
Personas Juridicas de la Oficina Registral de Iquitos; en adelante LA CAJA, y de la otra parte; La Red de Salud Cajamarca,
con RUC N° 20603980248, con domicilio legal ubicado en Av. La Cantuta N° 1244, Distrito Cajamarca, Provincia Cajamarca,
Departamento Cajamarca, debidamente representada por el Mc. Edward Henry Mundaca Vidarte, identificado con D.N.I. N°

ucidf048031, en calidad de Director, segln Resolucion Regional Sectorial 309-2020-GR. CAJ/IDRS-DG, de fecha 20 de mayo del
5 4 . 20, a quien en adelante se le denominara como LA ENTIDAD; en los términos y condiciones siguientes:

W
Z)
A e

LA CAJA es una empresa integrante del sistema financiero, con personeria juridica propia de derecho publico que tiene
autonomia econdmica, financiera y administrativa, dedicada fundamentalmente a captar recursos del publico y cuya

?Municipales de Ahorro y Crédito (CMAC); supervisada por la Superintendencia de Banca, Seguros y Administradoras
-y de Fondos de Pensiones (SBS y AFP) bajo el ambito de la Ley N° 26702 - Ley General del Sistema Financiero y del
FCH eja de Seguros y Orgénica de la SBS (Ley General). LA CAJA realiza sus operaciones y servicios autorizados que estan

% establecidos por la Ley General, conforme a las disposiciones emitidas por la SBS y AFP.

,LSTITUCI(')N, de acuerdo al Reglamento de Organizacion y Funciones aprobado en el afio 2015 y vigente a la fecha,
I @ye una unidad organica desconcentrada, dependiente de la DIRESA Cajamarca, responsable de la adminigstraoién de
Zqtablecimientos de Salud de diferentes niveles de complejidad y capacidad de resolucién interrelacionados en red. Para

. Tiene bajo su jurisdiccion un total de 66 Establecimientos de Salud o Institucion Prestadora de Salud (IPRESS), desde
el nivel I-1 hasta un Hospital II-E, especializado en Salud Materno Infantil, y recientemente declarado como HOSPITAL COVID
DE CAJAMARCA, segun el articulo primero de la Resolucién Regional Sectorial N°240-2020-GR.CAJ/DRS-DG, de fecha 02
de abril del presente afio.

LA INSTITUCION, es una institucion publica que, como empleador tiene entre sus objetivos la implementacion de programas
destinados al desarrollo y bienestar individual y colectivo de sus trabajadores.

EL BENEFICIARIO, es el trabajador nombrado y contratado CAS de LA ENTIDAD.

CLAUSULA SEGUNDA: DEL OBJETO

Mediante el presente convenio, LA CAJA conviene en otorgar facilidades para el otorgamiento de préstamos a EL
BENEFICIARIO, debidamente autorizado por LA ENTIDAD, siempre que el mismo califique y presente todas las garantias
requeridas por LA CAJA.

El objetivo del presente Convenio es establecer los lineamientos generales que permitan canalizar los créditos que pueda
conceder LA CAJA a EL BENEFICIARIO.

CLAUSULA TERCERA: NATURALEZA DEL CONVENIO
Las partes convienen en precisar que, tratandose de un convenio de Cooperacion interinstitucional, el mismo no; supone, ni
implica transferencia de recursos economicos, entre ambas instituciones.
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CLAUSULA CUARTA: DE LOS COMPROMISOS
4.1.- COMPROMISOS DE LA CAJA '

i

1. LA CAJA oforgara los créditos que segun su evaluacion considere procedentes, entre ellos los créditos personales, a
aquellos trabajadores de LA ENTIDAD, que califiquen segUn las condiciones y politicas de riesgos que tenga establecidas
LA CAJA en la oportunidad en que los trabajadores de LA ENTIDAD presenten sus solicitudes. Las condiciones
crediticias aplicables son determinadas por LA CAJA, entre ellas, el tipo de moneda, cuota simple, el importe maximo de
cada crédito individual, el monto global de todos los créditos, los plazos minimos y maximos de los créditos y las demas
caracteristicas pertinentes de cada crédito, los que seran oportunamente informados a EL BENEFICIARIO de LA
ENTIDAD y figuraréan en el cronograma de pagos entregado y de ser el caso, debera ser suscrito por el beneficiario del
credito.

@1‘“‘7’0@ ASImfsmo evaluara en forma espemal al trabajador de LA ENTIDAD que mantenga creditos wgentes ylo venCIdos con

2. LA CAJA brindara a los trabajadores de LA ENTIDAD interesados en adquirir un préstamo, toda la informacion

correspondiente relacionada al proceso, forma de pago, plazos, condiciones, restricciones u otros, a fin que se garantice
una total transparencia en el otorgamiento de créditos; asi como, el detalle de la documentacion necesaria para la
mahzamon de la solicitud de crédito, debiendo evaluarlas dentro del menor tiempo posible. Asimismo, LA CAJA se
rva el derecho de denegar cualquier solicitud de crédito que no cumpla con el Reglamento y Politica crediticia de LA

A pudiendo rechazarla sin expresion de causa. {w

acional de Identidad, monto delacuota, fechay detalles del préstamo. Asimismo, esta mformamon sera remitida también
en formato Excel via correo electronico al coordinador institucional de LA ENTIDAD acreditado mediante el presente
convenio. La informacion debera ser remitida hasta el tercer (03) dia habil de cada mes.

Las partes reconocen que, al existir ‘Cuotas en Transito”, el monto de las Cuotas podra ser variable. Para efectos de este
Convenio, entiendase por “Cuotas en Transito”, aquellas cuotas que fueron enviadas por LA CAJA para el descuento con
anterioridad a una nueva disposicion del Crédito por parte de los citados trabajadores, o previo al pago por parte de dichos
trabajadores del créedito.

5. LA CAJA, de acuerdo a su politica de créditos, en caso otorgue ampliaciones de crédito, se cefiira a lo estipulado en el
numeral 1 que antecede de la presente clausula.

6. LA CAJA, de acuerdo a lo establecido en el numeral 4 de ésta clausula, comunicara a LA ENTIDAD sobre los nuevos
créditos, asi como las cancelaciones, ampliaciones, reducciones, refinanciamientos, modificaciones y nuevas condiciones
de pago pactadas con los trabajadores en caso existieran, incluyendo los nuevos importes de las cuotas, para el
descuento correspondiente, con las cartas de autorizacion adjuntas firmadas por el trabajador. ;

1

7. LA ENTIDAD percibira por concepto de uso de casillero, el importe de S/ 3.50 soles del total de la recaudacién mensual

efectuada. Dicho concepto corresponde a los gastos administrativos que a dicha entidad le genera mensualmente los
descuentos a la planilla de sus trabajadores y el pago de cuotas de los créditos otorgados en mérito del presente convenio.
El pago de éste concepto se hara efectivo mediante abono en cuenta o cheque, |a cual sera comunicada mediante carta
por LA ENTIDAD, en el plazo de 10 dias calendarios, luego de que LA CAJA haya verificado el abono correspondiente
a las cuotas de los créditos otorgados a los beneficiarios de LA ENTIDAD, estando ésta entidad, prohibida de retener
aquel importe con anterioridad a la cancelacion de las cuotas de los créditos. Se precisa que el pago por concepto de uso
de casillero, sera solo por los descuentos que realice LA ENTIDAD para cancelar los créditos que se otorguen.
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4.2.- COMPROMISOS DE LA ENTIDAD

1. LA ENTIDAD, se compromete a cautelar los descuentos sobre el haber mensual, incluyendo la futura cuota de pago
mensual por la devolucion del préstamo personal a concederse, para no exceder el 50% de los ingresos mensuales netos
del trabajador, porcentaje maximo a autorizar por concepto de préstamos con Entidades Financieras bajo la modalidad
de descuento por planilla, de acuerdo a lo establecido segun la Ley N° 30114 y al Decreto Supremo N° 010-2014-EF
(normas reglamentarias para la afectacion de la planilla Unica de pagos), y cualquier norma que las complemente o
modifique, regule o afecte por su aplicacion, los préstamos y descuentos por planilla. Asi también, LA ENTIDAD debera
cautelar y aplicar correctamente los descuentos si es que por motivo de reduccion - por mandato legal o judicial - en el

2. LAENTIDAD tendra la obligacion de procesar, revisar y visar la planilla mensual de descuentos a los trabajadores de LA
ENTIDAD, de acuerdo al listado que remitira de manera mensual LA CAJA.

{
mA ENTIDAD, facilitara oportunamente una relacion de datos actualizada de todos los trabajadores a fin de qué LACAJA
lice la correspondiente evaluacion crediticia. Dicha relacion debera contener los siguientes datos: Apellidos y nombres,

mero de DNI, codigo de planilla del trabajador, ingresos mensuales, condicién laboral, cargo, tiempo de servicio. Asi

A bién la base PLH (conceptos remunerativos) de manera mensual, y de corresponder el PEA, también mensualmente.
£ » 10s datos suministrados a LA CAJA, deberan ser obtenidos en forma licita, de conformidad con la Ley de proteccion de

. datos personales y su reglamento, asi como las modificatorias y demas normas relacionadas’.

P\’ D C‘qu

,g:_\_/:_.a—:—

@LA ENTIDAD validara la relacion de trabajadores que hayan autorizado el descuento de sus remuneraciones para pagar
:el crédito otorgado por LA CAJA, asi mismo se responsabiliza por la veracidad de la informacion relativa a la relacion
alaboral e ingresos que proporcione respecto a los trabajadores que solicitan un crédito, quedando bajo responsabilidad
* * /dicha informacion.

5. LA ENTIDAD solo entregara y certificara la documentacion que le sea solicitada por el trabajador de manera formal y
directa para sustentar su solicitud de préstamo ante LA CAJA, observando para ello la normativa vigente para la emision
de documentos que tenga LA ENTIDAD.

6. LA ENTIDAD, se compromete a gestionar inmediatamente a la suscripcion de este contrato, ante las entidades que
correspondan, la apertura del CASILLERO correspondiente, para efectivizar los descuentos mensuales, por la planilla de
pagos, por el monto de las cuotas pactadas.

7. LAENTIDAD de manera preferencial, descontara y retendra de la remuneracion de los trabajadores a quienes LA CAJA
le haya otorgado uno o més créditos, el o los montos de las cuotas establecidas en el Cronograma de Pago% respectivo
y en el listado que mensualmente remitira LA CAJA, a efectos del pago de dichas cuotas, mediante un cheque fle gerencia
NO NEGOCIABLE a nombre de LA CAJA y/o mediante transferencia interbancaria a la cuenta que LA CAJA indicara,
como maximo a los cinco primeros (05) dias del mes siguiente al que se efectud el descuento.

8. Obtener de EL BENEFICIARIO la autorizacion irrevocable, de acuerdo al anexo Il del presente convenio, a fin de que LA
ENTIDAD efectue los descuentos correspondientes a las cuotas o al integro del préstamo de la remuneracion mensual
en la prioridad establecida en el presente convenio

9. LAENTIDAD comunicara de manera oportuna a LA CAJA, proceso disciplinario, sancion, fallecimiento, proceso judicial,
el término del contrato o cese laboral de alglin trabajador beneficiario del préstamo otorgado por LA CAJA, en un plazo
no mayor de treinta (30) dias calendario de producido el hecho.

Sin embargo, producido el cese del trabajador por fallecimiento, despido, renuncia o cualquier otro analogo, LA ENTIDAD
se compromete, a retener el saldo total del crédito de la liquidacion de beneficios del trabajador, incluido los intereses, a
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la fecha de cancelacion del crédito, conforme esta expresamente autorizado en la Autorizacion de D
el trabajador; bajo responsabilidad legal, en caso no se cumpla con la retencion y remision de lo rete .
el plazo de quince (15) dias calendario de producido el hecho.

10. LA ENTIDAD comunicaréd a LA CAJA, dentro de los primeros diez (10) dias Utiles del mes siguiente, el listado de
trabajadores a quienes no se les pudo efectuar el descuento correspondiente, indicando el motivo o circunstancia por la
cual no se realizd.

11. LA ENTIDAD, en caso que el trabajador obtuviera otro crédito de descuento por planilla con cualquier institucion sea
financiera o no, se obliga a respetar el orden de prelacion en los descuentos. Dicho orden estara determinado en funcion
alaantigliedad de los créditos, en tal sentido, tendra preferencia en el descuento, el crédito de fecha mas antigua respecto
de los mas recientes, salvo descuentos establecidos por ley o disposicion judicial.

| compromiso de descontar por parte de LA ENTIDAD se mantendra vigente durante todo el tiempo necesario hasta la
‘géncelacién del ultimo préstamo personal aprobado y desembolsado durante la vigencia del presente ccnvenio, sin

rjuicio de la vigencia o no del presente convenio o incluso de una eventual resolucion del presente conveni};b.

En caso que LA ENTIDAD no cumpliera puntualmente con sus obligaciones, se imputara a los trabajadores los costos e
intereses moratorios y otros gastos que LA CAJA pudiera aplicar.

ﬂEgA\Dar a conocer y difundir entre sus trabajadores, la vigencia, contenido y alcances del presente Convenio.

/o~

'5’9 BISN&ps descuentos solicitados por LA CAJA tendran primer orden de prioridad respecto de cualquier otro descuento que
ol % =

f dyrve ) v a sido autorizado o generado por el Beneficiario de LA ENTIDAD, con posterioridad a los créditos otorgados en virtud

Bl presente convenio.

e,

1 4 LA ENTIDAD se compromete a realizar las acciones necesarias, a fin de exhortar a sus trabajadores en la cancelacion
“ de las cuotas de los créditos que mantienen pendiente de pago en LA CAJA, las cuales, por razones ajenas al presente

gonvenio, LA ENTIDAD no pudo descontar en su oportunidad.

[ 4

LA ENTIDAD por el presente contrato se compromete a facilitar la informacion correspondiente a los servicios prestados
- del presente contrato, que sea requerida por la oficina de Control Institucional (OCI), Unidad de Auditoria Interna, la
Sociedad de Auditoria Externa, asi como parte de la Superintendencia de Banca y Seguros o la persona que esta designe,
que permita facilitar una adecuada revision de la prestacion que esta otorgando a LA CAJA.

CLAUSULA QUINTA: DE LA COORDINACION INTERINSTITUCIONAL
Las partes acuerdan que, para el adecuado cumplimiento de lo previsto en el presente Convenio, LA CAJA estaziDlece como
COORDINADOR INTERINSTITUCIONAL al Jefe de Agencia Cajamarca de LA CAJA.

Por su parte LA ENTIDAD designa para iguales efectos a al Director de Recursos Humanos, quien tiene la responsabilidad de
visar y/o certificar la documentacion y las solicitudes de crédito de los trabajadores de LA ENTIDAD. Asimismo, se obliga a
validar el monto de la cuota y a realizar el descuento mensual respectivo hasta la cancelacion total del crédito otorgado a cada
trabajador.

El visto bueno de la verificacion de LA ENTIDAD constaré en la Carta de Autorizacién para el Descuento por Planilla, para lo
cual las personas autorizadas por LA ENTIDAD para realizar la referida visacion cumplen con registrar su firma en el Anexo V
del presente convenio (Registro de Firmas y Sellos).

Cualquier cambio a ésta designacién, debera ser comunicada por escrito a LA CAJA informando el nombre y D.N.I. del nuevo
coordinador institucional y correos electronicos, quien también tendra la responsabilidad de visar y/o certificar la documentacion
y las solicitudes de crédito de los trabajadores de LA ENTIDAD.
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CLAUSULA SEXTA: VIGENCIA DEL CONVENIO
El presente Convenio es de duracion de cuatro (04) afos, desde la firma del mismo, el cual podra ser refevado a
Las Partes por un periodo similar, para lo cual, se comunicara por escrito con un plazo de anticipacion de no menor a treinta
dias naturales la intencion de renovacion de convenio.

Cualquiera de Las Partes podra resolver el presente convenio dando un aviso notarial de resolucion con 30 dias de anticipacion
a la otra parte sin expresion de causa. Sin perjuicio de lo anterior, se mantendran vigentes las condiciones y obligaciones
establecidas en el presente convenio para los créditos concedidos y no cancelados, hasta la total cancelacion de los mismos,
permaneciendo vigente la obligacion de LA ENTIDAD de seguir descontando el importe de ‘La Cuota” o cuotas hasta la
cancelacion del crédito o la extincidn de la relacion laboral, segun corresponda. {

B
H

CLAUSULA SEPTIMA:  DE LA RESOLUCION DEL CONVENIO
QQ\EFI@presente convenio podra resolverse por cualquiera de las siguientes causales:

A solicitud de cualquiera de Las Partes, previa comunicacion por escrito con una anticipacién no menor a treinta (30)
dias calendario.

Cuando una de las partes incumpliera con las obligaciones estipuladas en el presente Convenio, la otra parte requerira
el cumplimento de la obligacion mediante comunicacién por escrito, en un plazo no mayor de treinta (30) dias habiles,
bajo apercibimiento de resolver el Convenio, sin perjuicio de encontrarse obligado al cumplimiento de las obligaciones
contraidas antes de la resolucion del Convenio.

*
aprima de Seguro de Desgravamen sera cancelada por los clientes individualmente, en forma mensual conj untq?mente con

sus cuotas de acuerdo al tarifario vigente. 1

En caso de fallecimiento de EL BENEFICIARIO (titular solicitante) el crédito quedara cancelado por el saldo del capital, como
consecuencia del Seguro de Desgravamen, siempre que se encuentre vigente, al dia en los pagos y cumpla con las normas
del sequro y condiciones fijadas por la compariia de seguros.

CLAUSULA NOVENA:  PRIORIDAD DE LOS DESCUENTOS

Los descuentos que se hagan al BENEFICIARIO, en virtud a los créditos otorgados bajo éste convenio, tendran primer orden
de prioridad respecto de cualquier otro descuento que ha sido autorizado o generado por EL BENEFICIARIO, con posterioridad
a los creditos otorgados en virtud del presente convenio.

Los créditos otorgados por LA CAJA a EL BENEFICIARIO, en virtud a cualquier documento anterior al presente convenio,
cuyas cuotas se devenguen a partir de la fecha, se pagaran a LA CAJA en la prioridad establecida en este documento.

El orden o prelacion de los descuentos busca crear responsabilidad de los clientes y entidades financieras para tener en cuenta
la capacidad de pago del cliente, teniendo en cuenta las deudas ya contraidas.

CLAUSULA DECIMA:  MODIFICACIONES AL CONVENIO

Queda expresamente pactado que los compromisos no contemplados en las clausulas cuarta y quinta del presente Convenio,
precisiones técnico-operativas y/o modificaciones relativas a la ejecucion del presente Convenio, seran resueltas mediante
trato directo entre las partes, lo que constara por escrito, pudiendo de considerarlo conveniente, efectuar Adendas,Qlas cuales
deberan estar suscritas por los representantes legales de ambas instituciones y se integraran al presente convenio.
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CLAUSULA DECIMA PRIMERA: DEL DOMICILIO
Para los efectos del presente convenio, las partes ratifican el domicilio indicado en la parte introductoria de este documento.
Cualquier variacion del mismo, debera ser puesta en conocimiento de la otra parte por via notarial con una anticipacion no
menor de quince (15) dias calendario. Toda comunicacion, aviso o notificacion que se cursen las partes entre si sun‘tlra efectos
en los domicilios sefialados. “

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: SOLUCION DE CONTROVERSIAS

Las partes declaran su voluntad de solucionar de mutuo acuerdo los aspectos controvertidos que puedan resultar de su
aplicacién; sin embargo; todo litigio o controversia, derivados o relacionados con este acto juridico, las partes se someten a la
jurisdiccion y competencia territorial de los jueces y tribunales de la ciudad de Loreto (Corte Superior de Justicia de Loreto).

CLAUSULA DECIMA TERCERA: DECLARACION DE FACULTADES

Por la presente clausula, el Director de la RED DE SALUD CAJAMARCA, declara contar con las facultades suficientes para
suscribir en representacion de LA ENTIDAD, el presente CONVENIO MARCO DE PRESTAMOS PERSONALES CON
DESCUENTO POR PLANILLA; asi como para dar cumplimiento integral al mismo, asumiendo responsabilidades civiles y
penales.

odes partes declaran conocer el contenido y alcance de todas y cada una de las clausulas de este Convenio y se
meten a respetarlas de acuerdo a las reglas de buena fe y comin intencion, sefialando que no media vicio o error que

A8 rﬁ’ ismo, sefialan que los créditos que LA CAJA haya otorgado a los trabajadores de LA ENTIDAD con anterioridad a éste
oD @amvemo se sequiran rigiendo por el convenio vigente en aquel momento, hasta la cancelacion total de los mlsmos

GOBIERNO REGIONAL DE CAJAMARC#
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ANEXO |
CONDICIONES GENERALES DE LOS CREDITOS

Objeto : Créditos a trabajadores nombrados y contratados CAS de LA ENTIDAD

Monto del Crédito - Minimo S/ 350 Soles, Maximo hasta de acuerdo a la capacidad de
pago del solicitante.
Sujeto a evaluacion y calificacion crediticia, segun politicas de la
institucion y de la SBS.

Forma de pago : Cuotas mensuales.

Tasa compensatoria : TEM desde 1.3% hasta 2.0% (mensual)

Plazo del crédito : Hasta 72 meses

Antigiiedad laboral  : Minimo seis (03) meses

Medio de Pago . Descuento por planilla a cargo de LA ENTIDAD

REQUISITOS

v" D.N.I. del titular y conyuge (de ser el caso)

v 2 Ultimas boletas de pago

v" Contrato de Trabajo (de ser requerido)

v" Ultimo recibo de pago cancelado de servicios luz, agua o teléfono fijo.

3elén - San Juan A nivel nacional / Yurima
a - Aguaytia - Tingo Marfa - Aucayacu - Hu
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v Autorizacién de descuento firmada por el titular y por la coordinadora de LA ENTIDAD

Nota.- Las condiciones establecidas en éste anexo, podran ser modificadas en cualquier momento por LA CAJA de acuerdo a
las condiciones del mercado y respetando lo estipulado en el Reglamento de Transparencia de los usuarios del Sistema
Financiero. Asi mismo, las variaciones de estas condiciones generales que pudieran ocurrir, seran comunicadas por escrito a
LA ENTIDAD, con una anterioridad a su entrada en vigencia.




ANEXO Il

“CARTA DE AUTORIZACION DE DESCUENTO”

Cajamarcg, d6....omsumem del 20......
Sefores

LA RED DE SALUD CAJAMARCA
Presente -

Estimados Sefores:

Por la presente, AUTORIZO en forma irrevocable a Ustedes, se sirvan proceder a descontar de mis remuneraciones y todos mis
demas ingresos mensuales, y/o beneficios sociales, y/o Incentivos Laborales, bonos de productividad o cualquier otra
denominacién analoga que por ley o convenio me correspondan, el importe que representa la cuota u cuotas de pagc} del crédito
Wl B s s e 6. 588 que he obtenido ante LA CAJA., importe de la cuota o cuotas que LA CAJA les
S ~TforRtara para que ustedes efectlen su pago. Esta autorizacion y descuento se realizara y se mantendra, hasta la total

% 'i{)n de mis obligaciones pendientes de pago que mantuviera ante dicha entidad financiera.

G

rad
vl |

o

o/
"_ Sirlismo, autorizo a dar prioridad a este documento ante la eventualidad que mantuviera otros de similar indole y renuncio
Ufiisletablemente a efectuar negociacion de las mismas caracteristicas ante otra institucion Financiera.

En caso de suspension o extincion de mi relacion laboral (bajo cualquier modalidad), tambien AUTORIZO expresamente y en
adrrevocable para que el monto pendiente de pago en virtud del crédito concedido, sea descontado de mis beneficios
,incluido gratificacion devengadas o truncas, vacaciones truncas, el pago por concepto de utilidades que pudiera percibir
whiquier otro beneficio al que tuviera derecho y que de acuerdo a ley fueran de mi libre disponibilidad, y en ejercicio de la
araimite to voluntaria y expresamente dichos conceptos en respaldo de mis obligaciones ante LA CAJA, autorizando a mi
ok’ £2or, a que remita mediante cheque de Gerencia el importe que indique LA CAJA, a fin de que se cancele el saldo de

S estimo que me fue concedido.
vy ca'
AV

v — ’ ; . i q
|igmo, declaro que tengo conocimiento, que en caso mi empleadora no realice los descuentos respectivos, estaré obligado
sEpREglizar el pago del crédito directamente en ventanilla o en cualquier canal de atencion de Caja Maynas.

3

Potel presente documento, dejo constancia tener conocimiento que durante la vigencia del credito, podrian presentarse cuotas
en transito, las cuales son cuotas enviadas por LA CAJA para el descuento con anterioridad a una nueva disposicion de crédito,
o previo al pago del crédito; en tal sentido, AUTORIZO libre y voluntariamente a LA CAJA para que el saldo que existiera a mi
favor producto de dichas cuotas en transito, sea abonado en la cuenta de Ahorros que mantengo en aquella institucion, asi
mismo, de no mantener cuenta de ahorros, otorgo poder y facultades a los representantes de LA CAJA, a fin que §e abra una
cuenta de ahorros a mi nombre y se deposite el saldo en aquella. ‘

(Datos del Trabajador- Titular)
N O BRE .. oot oo e
DIRECCION
D.NIN®
BIRMBY o e o5 e 0 s i oo s 4 o i i o 500945 AT AR A WO B 4 78 5 s e
DNI, Firma y Sello de la coordinadora de LA ENTIDAD



ANEXO lll
“CARTA DE AUTORIZACION DE CONSENTIMIENTO DEL TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES”

Cajamarca, de......c.ooveenn, del 20......
Senores

LA RED DE SALUD CAJAMARCA
Presente. -

De mi especial consideracion:

r la presente, AUTORIZO en forma irrevocable a Ustedes, de conformidad con la Ley N° 29733, Ley de Proteccion de Datos

Ay ‘. (ge amiento, conservacion, elaboracion, modmcamon extraccion, consulta utilizacion, bloqueo, supres1on comunicacion
NUiZs ] t%ﬁsferenma o por difusion o de cualquier otra forma de procesamiento que facilite el acceso, correlacion o interconexion, de
A""f}j:‘dl@*datos conforme al articulo 2. Numeral 17 de la Ley de Proteccion de Datos Personales.

Asimismo, AUTORIZO consiente y expresamente ceder mis datos personales cuando LA CAJA lo solicite, por lo que soy
'\,\)Dr sable de la veracidad de mis datos personales, reservandome el derecho a excluirlo, imponer las sanciones o realizar las
':q 3.- ias respectivas, en caso de constatar la falsedad o inexactitud de los mismos.

»'

B %

. «-"i,

(Datos del Trabajador- Titular)
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ANEXO IV

Registro de Firmas y Sellos

RAZON SOCIAL : j

RUC

Representantes de la Institucion para Visado de Cartas de Autorizacion o Remision
de Correo Electrdnico

Coordinador

DNI

VB Sello
7
Firma VB Sello
Se autoriza el visado del convenio por correo electronico: Sl NO
Autorizado por: %

Apellidos y Nombres

DNI

Cargo

14



Firmay Sello

Ciudad y Fecha

................................................................................................................................................

12



