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DIRECTIVA N° 14-2019-GR.CAI-GGR/SG

NORMA LOS MECANISMOS Y PROCEDIMIENTOS PARA LA RECEPCION Y TRAMITE DE
DENUNCIAS CONTRA SERVIDORES PUBLICOS QUE VULNEREN LAS NORMAS DEL CODIGO DE
ETICA, CONDUCTA O EJECUTEN ACTOS DE CORRUPCION

L.OBJETIVO

Promover el Control Social por parte de los ciudadanos y servidores puiblicos, contribuyendo a
una correcta, transparente y eficiente actuacién de los servidores civiles con el fin de
interiorizar una cultura de integridad y servicio a la ciudadania en el marco de los principios
€ticos y lucha frontal contra los actos de corrupcién en la administracién publica regional.

II. FINALIDAD

Establecer disposiciones y mecanismos para atender las denuncias de los ciudadanes o
servidores piiblicos ante posibles hechos que vulneren la Ley del Cédigo de Etica de la
Funcién Publica y del Cédigo de Etica o actos de presunta corrupcién en el Gobierno Regional
Cajamarca.

| IH.ALCANCE

Las disposiciones contenidas en la presente directiva son de aplicaciéon y alcanzan a las
entidades y dependencias que conforman el Gobierno Regional Cajamarca.

s IV. BASE LEGAL
(,6\0 N ™,
QS
Q B

- Ley N° 27867, Ley Organica de Gobiernos Regionales y sus modificatorias.

- Ley N° 27815, Ley del Cédigo de Etica de la Funcién Piblica.

- Decreto Supremo N° 033-2005-PCM, que aprueba el Reglamento de la Ley del Cédigo de
Etica de la Funci6n Piblica.

- Resolucidn Ejecutiva Regional N° 187-2011-GR.CAJ/P, aprueba el Cédigo de Etica del
Gobierno Regional Cajamarca.

- Decreto Legislativo N° 1327, que establece medidas de proteccién para el denunciante de
actos de corrupcién y sanciona las denuncias realizadas de mala fe.

- Decreto Supremo N° 010-2017-JUS, que aprueba el Reglamento del Decreto Legislativo
N° 1327 que establece medidas de proteccién al denunciante de actos de corrupcién y
sanciona las denuncias realizadas de mala fe.

- LeyN° 30057, Ley del Servicio Civil.

- Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, que aprueba el Reglamento General de la Ley N°
30057, Ley del Servicio Civil.

- RP.EN°101-2015-SERVIR-PE, que aprueba la Directiva N° 02-2015-SERVIR/GPGSC.

- Ordenanza Regional N° 05-2017-GR.CAJ-CR, que aprueba el Reglamento de Organizacién
y Funciones del Gobierno Regional Cajamarca, modificado por Ordenanza Regional N°
10-2017-GR.CAJ-CR.
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- Resolucién Gerencial General Regional N° 24-2017-GR.CAJ/GGR, que aprueba la
Directiva N® 1-2017-GR.CAJ-GRPPAT/SGDI: “Normas para la Formulacién, Actualizacién
y Aprobacidn de Directivas en el Gobierno Regional Cajamarca”,

= Decreto Supremo N° 092-2017-PCM, aprueba la Politica Nacional de Integridad y Lucha
contra la Corrupcién.

- Decreto Supremo N° 044-2018-PCM, aprueba el Plan Nacional de Integridad y Lucha
contra la Corrupcién 2018-2021.

- Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del
Procedimiento Administrativo General.

- Resolucién de Contraloria N° 146-2019-CG, que aprueba la Directiva N° 006-2019-
CG/INTEG.

V. DISPOSICIONES GENERALES

5.1.Los actos que vulneren las disposiciones de la Ley del Cédigo de Etica de la Funeién
Piblica, asf como del Cédigo de Etica del Gobierno Regional Cajamarca, tales como
mantener intereses de conflicto, obtener ventajas indebidas, realizar actividades de
proselitisme politico, hacer mal uso de informacién privilegiada, presionar, amenazar o
acosar, y ejercer actos de nepotismo podran ser denunciados por los servidores piblicos
de las entidades y dependencias que conforman el Gobierno Regional Cajamarca; asi
.como, por cualquier ciudadano ajeno a las mismas.

5.2.Los posibles actos de corrupcion en las entidades y dependencias que conforman el
Gobierno Regional Cajamarca, podran ser denunciados por los servidores piblicos; asi
como, por los ciudadanos que tengan conocimiento de presuntas irregularidades de
gestion.

5.3. Los servidores puiblicos del Gobierno Regional Cajamarca y los ciudadanos denunciantes,
ante los actos mencionados en los parrafos precedentes, podran efectuar sus denuncias
ante la Direccién de Personal de la. Sede Regional o titular de la entidad en el caso de
aquellas entidades calificadas como tipo B, para efectos del Sistema Administrativo de
Gestion de Recursos Humanos.

VI. DISPOSICIONES ESPECIFICAS

6.1.De los medios parapresentar la denuncia

6.1.1. Las denuncias podrén ser presentadas.ante la Direccién de Personal o titular dela
entidad de la manera siguiente:

- Presencial: Cuando el denunciante personalmente presents la denuncia en el
local de la sede regional del Gobierno Regional Cajamarca, adjuntando los
medios probatorios de ser el caso o ante el titular de la entidad.

< No presencial: Cuando el denunciante presenta la -denuncia mediante
formulario virtual qie se encuentra en el Portal Web del Gobierno Repional
‘Cajamarca: “www.regibncajaniarca.gob.pe”, link Antzcorrupcién, asi como. en
el aplicativo virtual GRC Mévil, que incluyen asimiismo ¢l niimero telefonico: de
denuncias, cuando se opte por estavia.

6.1.2, Para que las denuncias se realicen presencialmente, el denunciante deheri
solicitar entrevista con el Director de Personal o quien haga sus veces de la
entidad, quien dispondra que un servidor piblico encargado para al fin, oriente el
rellenado del formulario de denuncias (Anexo N° 01); asf como brinde Jas
orientaciones para que se presente el expediente en Tramite Documentario para-el
registro correspondiente,
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6.1.3. La denuncia via telefénica, se realizard a través del niimero telefénico consignado
en el “Link Anticorrupcién” de la P4gina Web y aplicativo virtual GRC Mévil del
Gobierno Regional Cajamarca, la misma que sera recepcionada por un servidor
piblico de ]a Direccion de Personal encargado, quien recibir4 la denuncia y
registrard la informacién en el formulario de denuncias (Anexo N° 01). En caso de
denuncias que involucran a servidores publicos de las entidades y dependencias
que conforman el Gobierno Regional Cajamarca, éstas serdn remitidas a la entidad
correspondiente  via correo electrénico para su atencién y tramite
correspondiente segin lo dispuesto en la presente directiva.

6.1.4. Los servidores publicos de la Direccién de Personal y de Tramite Documentario de
la sede regional y de las entidades correspondientes, que intervienen en la
recepcién de las denuncias estan en la obligacién de guardar confidencialidad del
contenido de la informacién recibida, en estricta observancia del Cédigo de Etica
del Gobierno Regional Cajamarca y disposiciones de la Ley del Cédigo de Etica de
la Funcién Publica.

6.2. De los requisitos para la presentacién de las denuncias

Las denuncias que se presenten, por cualquiera de los medios antes mencionados,
deberdn cumplir los requisitos siguientes:
6.2.1 Datos Generales del Denunciante:

Para Personas Naturales

a) Nombre y apellido completo.

b) Niimero de Documento Nacional de Identidad o Pasaporte o Carnet de
Extranjeria (cualquiera de los dos tiltimoes requisitos si es que el denunciante
fuera extranjero).

c) Domicilioy, de ser el caso, niimero de teléfono y correo electrénico.

Para Personas Juridicas

a) Razén Social.

b) Niimero del Registro Unico de Contribuyentes.

c) Nombre del Representante Legal.

d) Direccién, niimero telefénico y correo electrénico.

6.2.2 Contenido de la denuncia:

a) Los actos materia de denuncia, deberdn exponerse en forma detallada y
coherente, de acuerdo al Formulario establecido (Anexo 01), pudiendo
anexarse la documentacidn sustentatoria correspondiente.

b) Laidentificacion de los presuntos autores de los hechos denunciados.

c) El nombre de Jas unidades de organizacién: Gerencia, Subgerencia, Direcci6n,
unidad orgénica y otros, donde existan indicios de vulneracién de la Ley del
Cédigo de Etica de la Funcién Piblica o del Cédigo de Ftica del Gobierno
Regional Cajamarca, o ejecucién de presuntos actos de corrupcién.

6.2.3 Datos finales de la denuncia:

a) Lugar
b) Fecha
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¢) Firma o huella digital (esta Gltima, en caso de no saber firmar o estar impedido
de hacerlo).

6.2.4 Compromiso del denunciante para permanecer a disposicién de Ia entidad, a fin de
brindar las aclaraciones que hagan falta o proveer mayor informacién sobre las
presuntas irregularidades motivo de la denuncia, segiin formulario. (Anexo 02)

6.2.5 Si la denuncia presentada es anénima, no requiere que se cumplan con los
numerales 6.2.1, 6.2.3, 6.2.4 de la presente directiva..

6.2.6 En caso la denuncia se haya realizado via telefonica y no sea anénima, el servidor
puiblico responsable de la recepcién de denuncias de la Direccién de Personal o
entidad, para completar el registro, solicitar4 al denunciante que se apersone al
local institucional a fin que coloque su firma o su huella digital en el formulario de
denuncias (Ancxo 01), segiin corresponda.

6.3 Lasmedidas de proteccién al denunciante.

6.3.1 Estas podrén ser solicitadas en el momento de Tealizar la denuncia o durante la
tramitacion de la misma.

6.3.2 La Direccién de Personal o la que haga sus veces, serd la encargada de otorgar las
medidas de proteccién solicitadas por el denunciante, en el marco de ka
mormatividad legal vigente.

6.3.3 1a Direccidon de Personal o la que haga sus veces en la entidad garantizard que las
medidas de proteccién se extiendan mientras dure los tramites y proceso de
investigacién cerrespondientes de la denuncia presentada, incluso con
posterioridad a los procedimientos que conduzcan a la sancién de la falta.
Asimismo, se podran extender a personas distintas del denunciante, si las
circunstancias del caso asi lo ameriten.

6.4 Del procedimiento de atencién de denuncias y las medidas de proteccién

6.4.1 El denunciante presemtard la denuncia y, si asi lo requiere, la solicitud de
proteccién a la Direceién de Personal o la que haga sus veces en entidad, por los
medios descritos en el numeral 6.1. de la presente directiva; asigndndosele un
cbdigo cifrado que proteja la identidad del denunciante, en caso de denuncias
virtuales.

6.4.2 El servidor piiblico de Direccién de Personal o de 1a entidad, encargado de atender
las denuncias recibidas, verificara si cumplen con los requisitos descritos en el
numeral 6.2 de la presente directiva en un plazo no mayor de dos {02) dias hébiles
contados a partir de la recepcién de la denuncia.

6.4.3 Sino se cumple con los requisitos, se solicitara al denunciante subsane la omisign
enun plazo.no mayor de tres (03) dfas hibiles contados a partir de ser notificado.
De no cumplirse con la subsanacién requerida, se asumira que el denunciante ha
desistido de Ia denuncia, procediéndose a su archivo; no obstante, 1a Direccién de
Personal o la que haga sus veces en la entidad, podrd valorar la informacisn
proporcionada hasta ese momento y, de contar con fundamento, materialidad o
interés para sf misma, debe trasladarla a la Secretaria Técrica de Precedimientos
Administrativos Disciplinarios que corresponda, para que revise el contenido de
la denuncia y determine las acciones que se deban ejecutaral respecto.

6.4:4 Sila denuncia cumple con todos los requisitos, 1a Direccién de Personal o la que
haga sus veces en'entidad, tendra un plazo no mayor a cinco (05) dfas habiles ‘bara
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evaluar y decidir el otorgamiento de las medidas de proteccién solicitadas por el
denunciante u otras que decida de oficio. En caso las medidas de proteccién
solicitadas sean de tipo laboral, la Direccién de Personal o la que haga sus veces
emitird un informe de viabilidad operativa, en un plazo no mayor a tres (03) dias
hdabiles de requerido.

6.4.5 La Direccién de Personal o la que haga sus veces en la entidad, notificara al
denunciante, en un plazo no mayor a siete (07) dias habiles, contados desde la
presentacién de la solicitud o de su subsanacién, la decisién sobre el otorgamiento
de las medidas de proteccién requeridas.

6.4.6 Posteriormente, la Direccidn de Personal o la que haga sus veces en la entidad,
deberd trasladar la denuncia a la Secretaria Técnica de Procedimientos
Administrativos Disciplinarios que corresponda, la misma que de ser el caso,
recomendara el inicio del procedimiento administrativo disciplinario para la
imposicion de las sanciones correspondientes.

6.4.7 La Direccidn de Personal o la que haga sus veces en la entidad, realizara el
seguimijento al procedimiento administrativo derivado de la denuncia presentada,
con la finalidad de brindar la informacién correspondiente al denunciante, en caso
sea solicitada.

6.4.8 Si los hechos materia de la denuncia abarcan asuntos o controversias sujetas a la
competencia de otros organismos del Estado, se le informara de ello al
denunciante y se remitird la documentacién proporcionada a la entidad
competente, cautelandose la confidencialidad de la misma.

6.5 De la Variacién de las medidas de proteccién

6.5.1 Se podra variar las medidas de proteccién a solicitud de la persona protegida o,
GE“:‘;M\,}\ por hechos que ameriten modificar o suspender todas o algunas de las medidas de

/(« - proteccidon dispuestas en mérito de 12 denuncia formulada.

6.5.2 En caso la Direccién de Personal o la que haga sus veces en la entidad, deban
variar las medidas de proteccién, comunicaran al denunciante por escrito dicha
intencion, asi como las nuevas medidas que se adoptaran y las razones que las
fundamentan.

6.5.3 E! denunciante podra impugnar la variacién de las medidas de proteccidn en un
plazo no mayor a cinco {05) dfas hébiles de recibida la notificacién. Luego de dicho
plazo, la Direccién de Personal o la que haga sus veces en la entidad, dentro de los
diez (10) dias habiles siguientes, gestionard la variacién de las medidas de
proteccién,

6.5.4 Para la variacion de una medida de proteccién laboral, la Direccion de Personal o
la que haga sus veces en la entidad, emitird un informe de viabilidad operativa,

6.6 Denuncias de mala fe
Si la Direccién de Personal o la que haga sus veces en la entidad, determinara que la
denuncia es de mala fe, se procedera de acuerdo a lo establecido en el art. 11 del
Reglamento del Decreto Legislativo N° 1327, que establece medidas de proteccién al
denunciante de actos de corrupcién y sanciona las denuncias realizadas de mala fe.

VIIL DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS Y TRANSITORIAS
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Primera:

Mediante acto resolutivo, el titular de la entidad tipo “B”, en su calidad de maxima autoridad
administrativa podrd delegar las funciones a que se refiere el numeral 2.1 del articulo 2 del
Decreto Supremo N° 010-2017-JUS, que aprueba el Reglamento del Decreto Legislativo N°
1327, que establece medidas de proteccién al denunciante de actos de corrupcién y sanciona
las denuncias realizadas de mala fe; asi como de las disposiciones que contempla la Ley del
Cédigo de Etica de la Funci6n Publica y de la presente directiva.

Segunda:

Las situaciones no contempladas en la presente directiva serén resueltas aplicindose las
disposiciones de Ia Ley N° 27815, Ley del Cédigo de Etica de la Funcién Pablica Yy su
reglamento, Decreto Legislativo N° 1327, que establece medidas de proteccion para ‘el
denunciante de actos de corrupcidn y sanciona las denuncias realizadas de mala fe, su
reglamento, y Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado de la
Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

TFercera:

La Secretarfa Técniea de Procedimientos Administrativos Disciplinarios de la Entidad, deberd
proceder conforme a lo establecido en la Directiva N° 02-2015-SERVIR/GPGSC, Régimen
Diseiplinario y Procedimiento Sancionador de Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil ¥y su
Reglamento General aprobado con Deereto Supremo N° 040-2014-PCM.

Cuarta:
La directiva entrard en vigencia al dia siguiente hahil de la publicacién de la Resolucién
Ejecutiva Regional que ]a aprueba en el Portal Web Institucional.
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ANEXO0 01
FORMULARIO PARA PRESENTAR UNA DENUNCIA

DENUNCIA CONTRA SERVIDORES PUBLICOS QUE VULNEREN LAS NORMAS DEL CODIGO
DE ETICA, CONDUCTA O EJECUTEN ACTOS DE CORRUPCION

SECCION I: DATOS PERSONALES DEL DENUNCIANTE
{€sta seccidn no esobligatoriz en €350 ladenundasea sndnima)

Tipo de documento: (*) N* de Documento {*)

Apellido paterno: {*} Apellido materno: {*} Nombres: (%)

£n caso de Personauridica:

Raz6n Social: N° de RUC: (*)

]

éCudl es el medio por el que solicita recibir notificaciones? Marque solo una opcidn [*)
a) Notificasién domictliania {:}{axaspOﬁ,ams doindigalos dmoe dal domiciliodonda tizotificade)

Direccién: {Avenida, calle, jirdn, X° v urbanizacién}

Distrito: Provincia: Departamento: Pais:

I ] | | | |
Referencia parala ubicacién del domicilio:

[ |

b} Notificacion electrénica: L___j {si aligid sta £pcson indigus b direccidn elec dnica #n iz cual serd sotficado)

Direcciéndecorreo electrénico:[ ]

N® de teléfono {celular ofijo):

éud. Trabaja enla entidad pablica denunciada) (*)

i [:j Nol::]
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SECCION I: INFORMACION DE LARENUNCIA

Nombre completode la entidad plblica conzge ocurrié el hecho gue denunda =)

Ubicacion ge 1a entidad piblica conde ccurrio el hecho gue denuncia (b

Diztrito: Provincia: Departamento:

Fecha aproximada cuanco ocurrid €1 hecho cus denurcia {=¥

Desga{geimm/fafio) I | l ‘ Fasta (gF/mm/ aﬁsj{ [ | |

Descripcicndel {los) hecho (5) genendado {5} (™)

El hecho cebe rorresponcer a lo espedficade en los Mumerales 6.1 v 7.2 de 1a Directiva de
genundias;
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SETVICOTes PubiITs ineDolrados en € hecho fenunctado |*):

it T asdarh i an s n vad

Nombres y Apsiidos Cargo

swd. Coents ron Sotumentos $us 3UStentan ja cenunta®

SECCION 114: INFORMACION ADICIONAL
SUItES presentd 1§ Senuscia anie oura entden?
nombre delz entidad gque retepsiond s denuncia:

l |

Fecha S8 presentation de a Jenunciy [Hdime/aal W Cs SoruvEnto genzrado poria entidad

I ] L ]

EStRE0 de! rimae Ce la Senuncia:

| |

-
SECCION 1V CECLARACION SURADA
(NG ok potg densndan W ra )
LY ST T S R F e AN N & ek G Wagdeed Gl LA s R L i S EPSF SR Ry

Sl E T kA M e Al s o Bl SeatAie e I T ik Tast G L e r ek EAL e o Gk whow o bew Sumwre

w tide i

el
A Ll G Fageddatd 30 Lo ANl (PO W P 0t b Tk R ehed Gaw s RE OGS Koo S i Al s e whers v ia
LA T P e Gl R W adtm . Geala Bl o Reckoor il SAgEing U Ut ata 40w b el i hel a4 ittt
soaddie L ug L caevs de le by N 22EE N ok Lpetu s de S ko s Auapnedive, o RE, udweer W 7 ved Masedi e s,

337 N T e fed A o A P A s bAoA Loy N SRR v O R 1 8 M Sl i

20pek ik B B BER 2 W SEANLA R PN
A e e il s Lt e

gt ap B S AR For PR honita Sl
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ANEXO 02
COMPROMISO DEL DENUNCIANTE
Pof medio oel presente gotumento, yo -
igentificado {2l on DN NY . sefzlando como domicilic  feal whiredo)
BN..cevecnssacasinsnans : . del gistrito
O e PIOVINGCIR e s e , departamento de ; declafo tener

conotimiento gde fa cisposiciones contenidas en el articulo 7 de 1a Ley N° 28542, Ley ge proteccidn gel
denuntiante £n el ambito penal, articulo © de su Reglamento, concordante conlo establecids en el articulo 7
del Decreto Legisletive N* 1327 y articulo 6 ge su Reglamento, aprobago con Decreto Supremo N* 015-2017-
JUS; 2si comp, en [ comenido en 1a Directive vigente. Asimismo, & fin g2 dar cumplimiento a2 ios reguisitos
esteblecigos en ls misma, me comprometo 2 brinser fa informadidn requerica por el Gobierna Regions! ge

Cajamarca sobre 05 presuntos hechos gue forman pante de I denuncla presentacs.

1Detlare bajo jurasmento gue estoy proporcionando 3l Gobierno Regional de Cajamares 13 spcumentacionque
|1enzo 8 mi disposicion y gue Ia misma se ajusta a ls verdad, Cuya autenticidad puede ser verificata conla’
Jeocumentacion original gue obra en las depencencias ool Gobierno Regional ge Cajamarca#)‘c S& TEQUeRrE 3

fa-€ntigdad gue corresponga.

Asimismo, manifiesto mi tonformidad en que las notificaciones correspondientés se realicen a raveés de

cualguiera de fos siguientes megios {marfue 50!o una opcisn):

1. Notificacion domicitiaria jl:] {indicago er &} Formato pars presentar une denundia)

{2. Notificacion etectronica D (inditado en el Formato para presentar una denuncia}

tugar; e Fecha;

FIRMA DELDENUNCIANTE HUELLA DIGITAL

lnformacion adicional {opdional):
Teléfono fijo:
\: [Feléfond zelular.....
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Gobemador Regional

D000027-2019-GRC-GR
VISTO:

El Proveido N° DO00124-2019-GRC-GR, de fecha 28 de noviembre del 2019, el Oficio N°
D000078-2019-GRC-GRPPAT, de fecha 28 de noviembre de 2019; el informe N° DO00005-2019-GRC-
SGDI, de fecha 27 de noviembre de 2019, Proyecto de Directiva que "NORMA LOS MECANISMOS Y
PROCEDIMIENTOS PARA LA RECEPCION Y TRAMITE DE DENUNCIAS CONTRA SERVIDORES PUBLICOS
QUE VULNEREN LAS NORMAS DEL CODIGO DE éTICA, CONDUCTA O EJECUTEN ACTOS DE
CORRUPCION", y;

CONSIDERANDO:

Que, los articulos 191° y 192° de la Constitucion Politica del Estado, en concordancia con el
Articulo 2° de Ja Ley N° 27867, Ley Orgénica de Gobiernos Regionales, sefialan que, los Gobiernos
Regionales emanan de la voluntad popular, son personas juridicas de derecho puablico, con autonomia
politica, econdmica y administrativa en asuntos de su competencia; promueven el desarrollo y Ia
economia regional, fomentan las inversiones, actividades y servicios pablicos de su responsabilidad,
en armonia con las politicas y planes nacionales y locales de desarrollo;

Que, el Jurado Nacional de Elecciones, mediante Resolucidn N° 3595-2018-INE, de fecha 26
de diciembre de 2018, dispuso la entrega de credencial al electo Gobernador Regional de Cajamarca,
Ing. Mesias Antonio Guevara Amasifuén;

Que, con Informe N° DO00005-2019-GRC-SGDY, de fecha 27 de neviembre de 2019, el Sub
Gerente de Desarrollo Institucional, concluyd que el proyecto de la Directiva: "NORMA LOS
MECANISMOS Y PROCEDIMIENTOS PARA LA RECEPCION Y TRAMITE DE DENURNCIAS CONTRA
SERVIDORES PUBLICOS QUE VULNEREN LAS NORMAS DEL cODIGO DE ETICA, CONDUCTA O
EIECUTEN ACTOS DE CORRUPCION", ha sido elaborada por Secretaria General, revisada y
consensuada por dicha Sub Gerencia, por lo que emitié conformidad y recomends su tramitacién
para la aprobacién correspondiente;

Que, mediante Oficio N* DO00078-2019-GRC-GRPPAT, de fecha 28 de noviembre de 2019, el
Gerente Regional de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial, solicité al
Gobernador Regional emitir el acto resolutivo correspondiente que apruebe la Directiva: “NORMA
LOS MECANISMOS Y PROCEDIMIENTOS PARA LA RECEPCION Y TRAMITE DE DENUNCIAS CONTRA
SERVIDORES PUBLICOS QUE VULNEREN LAS NORMAS DEL CODIGO DE ETICA, CONDUCTA O
EJECUTEN ACTOS DE CORRUPCION"; siendo que, mediante Proveido N° D000124-2019-GRC-GR, de
fecha 28 de naviembre de 2019, el Gobernador Regional solicité a la Direccién Regional de Asesoria
proyectar {a resolucion correspondiente;

Que, de conformidad con lo establecido por el Articulo 20° v literal d) del articulo 21° de Ia
Ley N° 27867, Ley Organica de Gobiernos Regionales, y sus modificatorias, la Presidencia Regional es
el érgano ejecutivo del Gobierno Regional, que recae en el Presidente Regional {(hoy Gobernador
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Regional), quien es la méxima autoridad de su jurisdiccion, representante legal y titular del Pliego
Presupuestal del Gobierno Regional; y como tal, tiene dentro de sus atribuciones el de dictar
Resoluciones Regionales; siendo el caso que, el articulo 41° de la Ley acotada refiere: “Los
Resoluciones Regionales norman asuntos de cardcter administrativo {...] Los Niveles de Resoluciones
son: a) Ejecutiva Regional, emitida por el Presidente Regional {...)" (énfasis nuestro); por lo que,
resulta conveniente emitir acto resolutivo que materialice la aprobacion de la Directiva formulada;

Estando a lo solicitado y a lo dispuesto por el Despacho de la Gobernacién Regional, con la
visacion de la Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial;
Secretaria General; Direccién Regional de Asesoria luridica y conformidad de Gerencia General
Regional;

En uso de las facultades conferidas por la Ley N° 27783, Ley de Bases de la Descentralizacion;
Ley N* 27867, Ley Orgénica de Gobiernos Regionales, modificada por Ley N° 27902 y Resolueion N°
3595-2018-INE.

SE RESUELVE;:

ARTICULO PRIMERO: APROBAR la Directiva N° 14-2019-GR.CAJ-GGR-SG — “Directiva que
NORMA LOS MECANISMOS ¥ PROCEDHVIIENTOS PARA LA RECEPCION Y TRAMITE DE DENUNCIAS
CONTRA SERVIDORES PUBLICOS QUE VULNEREN LAS NORMAS DEL CODIGO DE ETICA, CONDUETA O
EJECUTEN ACTOS DE -CORRUPCIGN", que consta de diez (7) items: Objetivo, Finalidad, Alcance, Base
Legal, Disposiciones Generales, Disposiciones Especificas, Disposiciones Complementanas y
Transitorias; dos (02) Anexos, en 05 folios, que forma parte de la presente resolucion.

ARTIEULO SEGUNDO: DISPONER que la Direccién de Personal y las d@reas intervinientes
conforme a las disposiciones establecidas en la citada Directiva, cumplan obligatoriamente las
disposiciones emanadas de a Directiva aprobada mediante el Articulo Primero.

ARTICULD TERCERO: DISPONER que a través de Secretaria General, se notifique la presente
resolucién, a les Organos cempetentes del Gobierno Regional Cajamarca, para conoeimiento y los

fines de Ley.

AKIIMKLQ PUBLIQUESE la presente en el Portal de Transparencia del
Gobierno: Regional Cajamarca.

Documento firmado digitalmente:
MESIAS ANTONIO GUEVARA AMASIFUEN
GOBERNADOR REGIONAL
GOBERNACION REGIONAL
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