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Cajamarca, 06 de enero del 2026

VISTO:

EL CONVENIO ESPECIFICO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL ENTRE LA RED DE SALUD CAJAMARCA Y SOUTHERN
PERU.

CONSIDERANDO:

Que, los numerales |, I, y VI del Titulo Preliminar de la Ley N° 26842, Ley General de Salud, establece que la salud es condicion
indispensable del desarrollo humano y medio fundamental para alcanzar el bienestar individual y colectivo; que la proteccion de la salud
| es de interés publico y por tanto es responsabilidad del Estado regularia, vigilarla y promoverla; siendo de interés pablico la provision de
servicios de salud, cualquiera sea la persona o institucion que lo provea, y responsabilidad del Estado promover las condiciones que
garanticen una adecuada coberiura de prestaciones de salud a la poblacion, en términos socialmente aceptables de seguridad,
oportunidad y calidad;

Que, laLey General de Salud N° 26842, regula las funciones del Sector Salud y de las Instituciones que lo conforman; asimismo
la Ley del Ministerio de Salud normada mediante Decreto Legislativo N° 1161 que aprueba la Ley de Organizacion y Funciones del
Ministerio de Salud regula el ambito de competencia, las funciones, la estructura organica basica del Ministerio de Salud y su funcion
rectora como Unico ente que establece politicas en materia de salud a nivel nacional, con la finalidad de disponer la estandarizacion de
los procesos, a fin de brindar atenciones oportunas y de calidad; y determina también sus relaciones de articulacion y coordinacion con
ofras entidades;

Que, la Resolucién Ministerial N° 405-2005/MINSA, reconoce que las Direcciones Regionales de Salud constituyen ia Gnica
Autoridad de Salud en cada Gobierno Regional;

Que, en el amparo de la Nonagésima Sétima Disposicion Complementaria Final de la Ley N° 30693, Ley de Presupuesto del
Sector Publico para el Afio Fiscal 2018, dispone la creacion de la Unidad Ejecutora de Salud Cajamarca-Cajamarca;

Que, mediante Resolucion Ejecutiva Regional N° 526-2018-GR.CAJ/GR de fecha 14 de diciembre del 2018, se resolvid crear
P la Unidad Ejecutora Salud Cajamarca, del Pliego 445-Cajamarca, bajo la siguiente estructura — Pliego:445 Gobierno Regional Cajamarca
A - Unidad Ejecutora;1712 - 410 Gob. Reg. Dpto. Cajamarca-Salud Cajamarca-Cajamarca;

(s
"'63 Que, mediante Resolucion de Gerencia General Regional N° D0047-2020-GRC, se aprueba como Entidad Publica Tipo B ala
Red de Salud Cajamarca, en su condicion de Unidad Ejecutora: Salud Cajamarca-Cajamarca, integrante del Pliego 445 Gobierno
S Regional;
Que, mediante Resolucion Regional Sectoriat N° 265-2020-GR.CAJ/DRS-OEPE, se otorga facultad a la Unidad Ejecutora de
Salud N° 1712 - 410 Salud Cajamarca — Cajamarca para suscribir Convenios de Cooperacion Especifica y otros proyectos especiales;
previo Convenio marco y opinion técnica de la Direccion Regional de Salud;

Que, mediante Resolucion Directoral Regional Sectorial N°271-2021.GR.CAJ/DRSC-DSP-DSS-RIS, se reconoce y formaliza
ala Unidad Ejecutora 410-1712 Salud Cajamarca-Cajamarca como Red Integrada de Salud Cajamarca - RIS CAJAMARCA;

Que, la Red de Salud Cajamarca de acuerdo al Reglamento de Organizacién y Funciones aprobado en el afio 2015 y vigente
a lafecha, constituye una unidad organica desconcentrada, dependiente de la DIRESA Cajamarca, responsable de la administracion de
los Establecimientos de Salud de diferentes niveles de complejidad y capacidad de resolucion interrelacionados en red; proporcionandoles
los medios necesarios para salvaguardar su salud, ejerciendo mayor control sobre elfla y propiciando la participacion activa de la sociedad
civil en la provincia de Cajamarca; asi mismo, realiza acciones de articulacion con instituciones plblicas y privadas, Gobiernos Locales y
organizaciones sociales de base, con la finalidad de promover, desarrollar y compartir responsablemente las decisiones y acciones para
el desarrollo integral de la salud;

Que, de acuerdo con lo detallado en lineas precedentes; la Red de Salud Cajamarca 6rgano de linea de la Direccion Regional
de Salud Cajamarca, viene realizando diversas disposiciones y acciones que permitan la implementacion y desarrollo de las estrategias
en salud, desempefio de la prestacion de los servicios en salud, y en la formacion de personal de salud competente para prestacion de
servicios de salud en las IPRESS de su jurisdiccion;
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Que, en blisqueda de la integracion y unificacién de lazos de cooperacion entre instituciones, se ha realizado una alianza
estratégica interinstitucional con SOUTHERN PERU COOPER CORPORATION, SUCURSAL DEL PERU, a través de la suscripcion del
CONVENIO ESPECIFICO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL, con el objetivo de establecer el BENEFICIOS EN SERVICIOS
DE SALUD DE LA POBLACION DE MICHIQUILLAY - LA ENCANADA

Que, de acuerdo con lo detallado en lineas precedentes, y con opinion favorable de la Oficina de Asesorfa Juridica mediante
Informe Legal N° N°126-2025-GR-CAJ-DRSC/RED.CAJ/D/AJ, se recomienda suscribir el CONVENIO, en respuesta a la solicitud
presentada por las partes;

Que, el CONVENIO ESPECIFICO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL ENTRE LA RED DE SALUD CAJAMARCA'Y
SOUTHERN PERU tiene como finalidad la mejora de los servicios de salud para el distrito de la Encafiada.

Estando a lo dispuesto por la Direccion General, y con las visaciones de la Direccion de Planeamiento y Presupuesto y la
Oficina de Asesoria Juridica de la Red de Salud Cajamarca;

Con las atribuciones conferidas mediante Ley N° 27783, Ley de Bases de la Descentralizacion y la Ordenanza Regional N°
001-2015-GR.CAJ-CR que aprueba el Reglamento de Organizacion y Funciones de la Direccion Regional de Salud Cajamarca;

SE RESUELVE:

ARTICULO UNICO. - Aprobar, con eficacia anticipada a partir del 21 de octubre del 2025 hasta el 21 de octubre del 2026, CONVENIO
ESPECIFICO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL ENTRE LA RED DE SALUD CAJAMARCA Y SOUTHERN PERU, documento
que, debidamente visado y firmado forma parte de la presente resolucién y consta de dos (02) folios

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE
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CONVENIO ESPECIFICO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL ENTRE LA RED SALUD DE
CAJAMARCA Y SOUTHERN PERU COPPER CORPORATION, SUCURSAL DEL PERU

UNIDAD EJECUTORA SALUD CAJAMARCA, con RUC N° 20603980248, con domicilio legal en el Av.
La Cantuta N°1244 — Cajamarca, distrito, provincia y departamento del mismo nombre, debidamente
representada por el Médico Cirujano IVAN JESUS OBLITAS VARGAS, identificado con DNI N°
16706724, en calidad de Director, designado por Resolucion Directoral Regional Sectorial N© D423-2025-
GR.CAJDIRESA-DR-GI a quien en adelante se le denominara “LA RED DE SALUD”.

SOUTHERN PERU COOPER CORPORATION, SUCURSAL DEL PERU, con RUC N° 20100147517,
inscrita en la Partida Electronica N° 03025091 del Registro de Personas Juridicas de Lima, con domicilio
-\ Ppara estos efectos en Av. Caminos del Inca N° 171, Chacarilla del Estanque, Santiago de Surce, Lima,
o -~ © debidamente representada por su presidente ejecutivo, ING. OSCAR GONZALEZ ROCHA, identificado
\ \raw Mls?v?o'v") con CE N° 000073949, segln poderes inscritos en la partida antes mencionada, (en adelante,

N NPRbuesesTo /

"\cr;;;;,-v-,g,‘-;.__,ﬁf SOUTHERN PERU).

- Para los fines del presente convenio LA RED DE SALUD y SOUTHERN PERU, seran denominadas
\ "'”;,ﬁ_-\g:on;'untamente como LAS PARTES, y cada una como LA PARTE.

: Sica/ LAS PARTES suscriben el presente Convenio de acuerdo con los siguientes términos y condiciones:

LA RED DE SALUD, de acuerdo con el Reglamento de Organizacion y Funciones aprobado en el afio
2015 y vigente a la fecha, constituye una unidad organica desconcentrada, dependiente de la DIRESA
Cajamarca, responsable de la administracion de los Establecimientos de Salud de diferentes niveles de
complejidad y capacidad de resolucién interrelacionados en red. Para ello cuenta con autonomia
administrativa financiera, habiéndose creade como Unidad Ejecutora mediante Resolucién Ejecutiva
Regional N° 526-2018-GR.CAJ/GR. Tiene baijo su jurisdiccion un total de 70 Establecimientos de Salud
o institucion Prestadora de Salud (en adelante, “IPRESS”), de primer nivel de atencion y segundo nivel
de atencion donde incluye Hospital Simon Bolivar II-E especializado en Salud Materno Perinatal.

oA SOUTHERN PERU, es una compafiia dedicada a la actividad minera que, para el funcionamiento de
/3 ‘RTY sus operaciones, cuenfa con cinco areas operafivas ubicadas en Tacna (Toquepala), Moquegua
3\ &l (Cuajone elio), Arequipa (Tia Maria), Cajamarca (Michiquillay) y Apurimac (Los Chancas), en las cuales
; ‘--S\’ng’}\jL oS . ./ desarrolla diversas actividades en sus proyectos mineros. En Cajamarca, SOUTHERN PERU es titular
‘“@4};;\;,;\;@?7-‘ del Yacimiento Cuprifero Michiquillay, ubicado en el distito de La Encafada (en adelante, el
o “Proyecto’), adquirido mediante Contrato de Transferencia donde se establece a laA
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Campesina Michiquillay y a la Comunidad Campesina La Encafiada, como Zona de Influencia Directa
del Proyecto (en adelante ambas comunidades se denominara “Zona de Influencia’).

SOUTHERN PERU, como parte de su Politica de Responsabilidad Social, para ¢l desarrollo del
proyecto minero Michiquillay, ha suscrito acuerdos sociales con ambas comunidades de su Zona de
Influencia, los cuales promueven el desarrollo sostenible de dichas comunidades y de sus residentes.
Este principio rector de su politica corporativa implica el establecimiento permanente de vinculos y
acciones de compromiso por parte de SOUTHERN PERU con fa promocion del desarrolio humano y
social, en coordinacion con los ciudadanos, sus organizaciones y las entidades de los sectores publicos
y privados involucrados en el desarrollo social, en todos los niveles de gobiemno.

Constitucion Politica del Pert.
Ley General de Salud N° 26842.
Ley N° 27658, "Ley Marco de modernizacion de la Gestion del Estado”.
Ley N° 27806, “Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica™.
Ley N° 27783, “Ley de Bases de la descentralizacion y sus modificatorias”.
Ley N° 27444, “Ley de Procedimientos Administrativo General®.
Ley N° 27867, “Ley Organica de Gobiernos Regionales y sus Modificaciones”.
Decreto Legislativo N°. 1440, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto.
Decreto Legislativo N° 1161, que aprueba la Ley de Organizacion y Funciones del Ministerio de Salud.
. Decreto Legislativo N® 1161, que aprueba la Ley de Organizaciones y Funciones de Salud de! Gobiemo
Regional.
. Decreto Supremo N°026-2020-SA, que aprueba la “Politica Nacional Multisectorial de Salud al 2030
“Pert;, Pais Saludable”.
. Resolucién Ministerial N° 405-2007/MINSA, Las DIRESAS se constituyen como Unica Autoridad de
Salud en el Gobierno Regional.
. Resolucion Ministerial N°® 385-2008/MINSA, Transferencias de funciones y facultades del MINSA al
Gobiemo Regional de Cajamarca.
2.14. Resolucion Ministerial N° 454-2009/MINSA, Procedimientos Administrativos a cargo de las Direcciones
Regionales de Salud.
- Resolucion Ministerial N° 030-2020/MINSA. Modelo de Cuidado Integral de Salud por Curso de Vida
para la Persona, Familia y Comunidad
. Resolucion Ministerial N°366-2017/MINSA que aprueba los lineamientos de politica de Promocion de
la Salud en el Peri
. Ordenanza Regional N° 001-2015-GR. CJ-GR, que aprueba el Reglamento de Organizacion y
Funciones de la Direccion Regional de Salud Cajamarca.
. Ordenanza 001-2015-GR.CAJ-CR, de aprobacion del Reglamento de Organizacion y Funciones de la
Direccién Regional de Salud de Cajamarca.
. Resolucion Ejecutiva Regional N° 526-2018-GR.CAJ/GR, que crea la Unidad Ejecutora de Salud N
1712-410 Salud Cajamarca-Cajamarca.
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2.20. Resolucion de Gerencia General Regional N° D0047-2020-GRC, que aprueba como Entidad Pablica
Tipo B a la RED DE SALUD, en su condicion de Unidad Ejecutora: Salud Cajamarca-Cajamarca,
integrante del Pliego 445 Gobierno Regional.

. Resolucién Regional Sectorial N° 265-2020-GR.CAJ/DRS-OEPE, que oforga la facultad a la Unidad
Ejecutora de Salud N° 1712-410 Salud Cajamarca — Cajamarca, para suscribir Convenios de
Cooperacion Especifica y ofros proyectos especiales; previo Convenio marco y opinion técnica de la
Direccion Regional de Salud.

- Resolucion directoral regional Sectorial N° 271-2021.GR.CAJIDRSC-DSP-DSS-RIS, que reconoce y
formaliza a la Unidad Ejecutora 410-1712 Salud Cajamarca-Cajamarca como Red Integrada de Salud
Cajamarca — RIS CAJAMARCA.

TERCERA: OBJETO

Este Convenio tiene por objeto establecer las pautas, lineamientos y compromisos generales que
regulen de manera eficiente y efectiva las relaciones de cooperacidn y coordinacion interinstitucional
entre LAS PARTES quienes se comprometen a ejecutar las acciones que se detallan en la Clausula
Cuarta.

Estas relaciones de cooperacion entre LAS PARTES estaran enfocadas en regular las condiciones
mediante las cuales organizaran y programaran para el cierre de brecha en recurso humano en la
IPRESS Encafiada, la cual se realizara a través de un desembolso de freinta mil soles (S/ 30,000.00),
para el lfimo trimestre del afio 2025 y noventa mil soles (S/ 90,000.00) en enero del afio 2026,
correspondientes al periodo enero — septiembre 2026 los cuales seran destinados unica y
exclusivamente a la atencion preventiva y promocional de salud brindada por parte de la IPRESS en el
marco de sus funciones, las cuales se prestaran de manera focalizada e itinerante con la finalidad de
fortalecer larelacién directa con los pobladores de dicha zona y el correcto funcionamiento de la IPRESS
y la RED DE SALUD se compromete a acercar los servicios de salud a la poblacién a través de la oferta
movil en los puntos de influencia donde opera SOUTHERN PERU.

CUARTA: DE LAS DECLARACIONES, COMPROMISOS Y OBLIGACIONES DE LAS PARTES

LA RED DE SALUD, declara que, como parte de las funciones inherentes a su cargo, el personal de
salud se compromete a realizar atenciones preventivas y promocionales de salud a fravés de Oferta
Movil, en concordancia con la naturaleza y finalidad de sus labores {en adelante, “Oferta Movil"). En tal
sentido, cuando la RED DE SALUD lo disponga, dicho personal debera participar activamente en las
jornadas o campafias de salud realizadas fuera de sus instalaciones, desplazandose a las zonas o
lugares previamente designados para brindar atencion conforme a los lineamientos y objetivos
establecidos por ia RED DE SALUD.

En ese sentido, la RED DE SALUD, a través del equipo técnico y de la Zona Sanitaria de Baii
Inca, a través del Centro de Salud de La Encafiada, se compromete a:

& uecajamarcalriscajamarca.goh.pe
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()  Coordinar con el Gobierno Local y otras instituciones la realizacion de intervenciones de Atencién
bajo el modelo de Cuidado Integral de Salud por curso de vida MCI, a fravés del desarrollo de
atenciones Oferta Movil a favor de los pobladores de fa Zona de Infiuencia que cubran las areas
de medicina general, laboratorio y las demas que se determinen, siempre que se encuentren
vinculadas a las estrategias sanitarias de acuerdo con el modelo establecido por el Ministerio de
Salud.

(i)  Prestar apoyo en la organizacion de la Oferta Movil realizada por la IPRESS, conforme al
cronograma aprobado por SOUTHERN PER( y LA RED DE SALUD, brindando asistencia
técnica para realizar y establecer las actividades que deberan ser desarolladas al prestar el
sepvicio de salud, asi como para determinar el personal de salud idonec que debera participar
en la Oferta Movil.

(i)  Poner a disposicién y desplazar al equipo disciplinario correspondiente, capacitados para que,
en el marco de sus funciones, brinden la atencién médica a los pobladores que estan dentro de
la Zona de Influencia del Proyecto en cada Oferta Movil. La designacion del equipo
multidisciplinario que realizara la Oferta Movil y condiciones de ejecucion del presente Convenio
sera de responsabilidad de la RED DE SALUD.

(v)  Cumplir con sus respectivas obligaciones laborales, segin comresponda, de todo el personal que
realice la Oferta Movil.

(v}  Brindar los insumos y medicamentos necesarios que requiera la poblacion, segin disponibilidad
de la RED DE SALUD a quien se dirija la Oferta Movil.

(vi)  Garantizar la atencion integral brindada por el personal de salud de la RED DE SALUD a favor
de la poblacion del distrito de La Encafiada, y en especial a la Zona de Influencia del Proyecto,
la misma que se realiza estrictamente en el marco de las funciones que se encuenfra a cargo
del personal de salud contratado por la RED DE SALUD.

(vi)  Realizar un Informe con el control estadistico de cada Oferta Mévil, asi como la informacién de
los registros completos de cada una de las atenciones que se realicen en el marco de la Oferta
Mvil. Dicho informe debera ser entregado a SOUTHERN PERU en un plazo de diez (10) dias
hébiles de realizada la actividad.

(vii) Fortalecer la ejecucion de actividades de promocion de la salud, atencion integral de salud y
participacién comunitaria en los establecimientos de la jurisdiccion del distrito de La Encaiiada,
en especial de la Zona de Influencia del Proyecto.

(ix)  Respetar en todo momento la legislacion nacional y reglamentos del Sector Salud, asi como los
usos y costumbres de las comunidades de la Zona de Influencia de! Proyecto.

(x)  Asegurarse de que las atenciones médicas se lleven a cabo en cumplimiento de las leyes
aplicables y las directivas internas del Ministerio de Salud, de modo que debera mantener
estandares de calidad en sus procedimientos, practicas institucionales y profesionales, con el
objeto de brindar la mas esmerada, diligente y adecuada prestacion de salud, sustentada en
evidencias cientificamente aceptadas en el ambifo nacional o intemacional, a favor de la
poblacion, de acuerdo a la normatividad vigente. Los estandares mencionados hacen referencia
a las guias, manuales y documentos de gestion normados por el Ministerio de Salud.

(xi)  Informar a SOUTHERN PERU, en caso exista inconvenientes, incidentes o contingen
los pobladores de la Zona de Influencia o autoridades comunales.
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(xii) LA RED DE SALUD sera responsable exclusivamente de la realizacion de la Oferta Movil. La
intervencion de SOUTHERN PERU en este proceso sera brindar el financiamiento para prestar
apoyo en temas logisticos, de adquisiciones, refrigerios y almuerzo para el personal de salud y
difusion, sin intervencién de ningan tipo en la asistencia médica ni en las decisiones respecto a
la asistencia de las personas que sean atendidas en la Oferta Movil.

(xiii)y Emitir el Acto Administrativo por medio del cual el fitular de la RED DE SALUD deje constancia
de la aceptacion del monto entregado por SOUTHERN PERU, en virtud de lo dispuesto en la
Clausula Sétima, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 70 del Decreto Legislativo
N°1440, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto.

(xiv) LA RED DE SALUD sera responsable por los dafios ocasionados a los beneficiarios que sean
atenidos durante la Oferta Movil, en caso de alguna negligencia comprobada de! personal de
salud a su cargo.

SOUTHERN PERU, se compromete a:

(i)  Financiar hasta el monto estipulado en la Clausula Sétima, a fin de incrementar la presencia de
profesionales de la salud en la RED DE SALUD, ademas del financiamiento en temas
logisticos, de adquisiciones, refrigerios y almuerzo para el personal de salud y difusion.

(@)  Coordinar con la RED DE SALUD la programacion de la Oferta Mévil a ejecutarse de acuerdo
con el cronograma aprobado por LAS PARTES debiendo realizarse en la Zona de Influencia.

(iiy  Designar, habilitar y acondicionar un espacio fisico adecuado para la realizacion de la Oferta
Movil dicho espacio debera reunir las condiciones minimas de seguridad, accesibilidad, higiene
y privacidad necesarias para la adecuada prestacion de los servicios de salud. Asimismo,
SOUTHERN PERU se obliga a instalar y disponer, de manera oportuna, todo el mobiliario,
equipamiento basico y suministros logisticos que resulten necesarios para el desarrollo eficiente
de las actividades previstas, tales como mesas, sillas, biombos, toldos, tomas eléctricas,
iluminacion y cualquier otro elemento que sea requerido para el desarrollo de la Oferta Mévil. El
cumplimiento de este compromiso debera realizarse conforme a las recomendaciones y
requerimientos previamente acordados con la RED DE SALUD responsable de la Oferta Movil.

(iv)  Determinar, en coordinacion con la RED DE SALUD, los paquetes de atencion integral por cada
curso de vida que deberan ser ejecutados en cada actividad en el marco de fa Oferta Movil.

(v}  Poner adisposicion a coordinadores y comunicadores sociales y demas personal necesario para
la realizacién y difusion de las actividades a realizar en el marco del desamollo de la Oferta Mévil.

(vi)  Supervisar el correcto desarrollo de las actividades desarrolladas en el marco de la Oferta Movil
de Salud y respetar las indicaciones de indole médica establecida por fos profesionales de la
RED DE SALUD.

(vii)  Respetar en todo momento la legislacion nacional y reglamentos del Sector Salud, asi como los
usos y costumbres de las comunidades de la Zona de Influencia del Proyecto.

(vii) SOUTHERN PERU, respetara el cronograma de la Oferta Mévil establecida por ambas partes
con lafinalidad de evitar cambios que afecten el correcto desarrolo de las actividades, de existir
posibles cambios estos deben ser sustentados y comunicados con un plazo minimo de treinta
(30) dias calendario.

& yecajamarcaCriscajamarca.gob.pe
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CLAUSULA QUINTA:

El presente Convenio tendra una vigencia de doce (12) meses, que contara desde la fecha de
suscripcion de este. Dicho plazo podra ser renovado previo acuerdo entre LAS PARTES.

Una vez vencido el plazo de vigencia antes sefialado, éste podra ser renovado por LAS PARTES de
conformidad con los términos y condiciones que estimen por mas conveniente. Para tal efecto,
cualquiera de LAS PARTES pondra en conocimiento de la ofra, por escrito, la intencién de renovacion,
debiendo ésta Gltima informar sobre su aceptacion o rechazo en un plazo de cinco (5) dias habiles
desde la recepcion de la documentacion. Transcurrido dicho plazo sin que exista respuesta expresa,
se presumira el rechazo a la renovacion del Convenio.

Cualquier modificacion, restriccion, precision o ampliacion de los alcances del presente Convenio,
debera ser acordada por LAS PARTES cuando éstas lo estimen mutuamente conveniente para los
intereses de ambas y siempre que las modificaciones introducidas cuenten con el correspondiente
sustento legal. Dichas modificaciones deberan constar por escrito, mediante la suscripcion de la

[
i PLAJ"\IE-' H: TO—‘}

ENTO ¥
A \(;Lf:"’”_f_sjef ‘ Adenda correspondiente por parte de los representantes autorizados de cada una de LAS PARTES,
Wﬁ}j}?‘ siguiendo las formalidades del presente Convenio y de las establecidas en la Ley aplicable.

\/=. CLAUSULA SEXTA: COORDINADORES Y SEGUIMIENTO

Con el fin de asegurar la debida operatividad del Convenio, LAS PARTES se obligan a designar a sus
respectivos coordinadores, quienes deberan contar con amplia experiencia en gestion y tendran la
responsabilidad de efectuar las coordinaciones interinstitucionales necesarias para el desarrollo y
cumplimiento del presente instrumento, asi como de realizar todos los actos ylo coordinaciones
necesarias para que se cumplan los objetivos de este Convenio.

Por consiguiente, fa evaluacion de los compromisos contraidos en este Convenio sera realizada en
forma conjunta de acuerdo con la normativa vigente, de modo que durante cada Oferta Movil LAS
PARTES realizaran el respectivo seguimiento. Para tal efecto, se entenderan como validas o, todas
aquellas notificaciones, reportes, informes, solicitudes, citaciones y/o ofras comunicaciones que sean
cursadas por escrito entre las personas y a las direcciones sefialadas a continuacion:

Por SOUTHERN PERU:
| Nombre: | Piero Sattui Cubas
DNI: 19260880
Domicilio: Jr. Amalia Puga N° 280 - Cajamarca
Correo Electronico: | psattui@Southemperu.com.pe B B

& uecajamarcaCriscajamarca.gol.pe
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Por la RED DE SALUD:

| Entidad Encargada: | DIRECCION DE GESTION SANITARIA DE LA RED DE SALUD
RUC No: 20603980248

Domicilio: Av. La Cantuta N° 1244 - Cajamarca

Correo Electrénico: | gsanitaria@riscajamarca.qob.pe

Facultativamente, cualquiera de las PARTES podra modificar la designacion de coordinadores, asi
como su domicilio y/o datos de contacto, debiendo notificar de este cambio a la otra PARTE con cinco
(5) dias habiles de anticipacion a la fecha en que dicho cambio surta efectos. Mientras no transcurra
el citado plazo, seran consideradas validas y surtiran plenos efectos legales desde su recepcion todas
aquellas comunicaciones y/o notificaciones cursadas a la direccion sefialada en el numeral anterior.

Los coordinadores tendran plenas facultades para convocar y realizar reuniones de coordinacion cada
vez que se estime necesario o conveniente para la debida ejecucion del Convenio. Las reuniones de
coordinacion constaran por escrito en actas elaboradas por SOUTHERN PERU que deberan ser
suscritas por todos los participantes en sefial de conformidad. Una copia del acta sera remitida al
coordinador de la RED DE SALUD para su archivo comespondiente y seguimiento.

AJE, CLAUSULA SETIMA: FINANCIAMIENTO

LAS PARTES que suscriben el presente CONVENIO acuerdan que la finalidad principal del presente
instrumento es establecer los términos y condiciones especificas para la planificacion, organizacién y
ejecucion de Campafias de Salud por parte de SOUTHERN PERU, con el propésito de facilitar el
financiamiento necesario para fortalecer Ia presencia, incremento y disponibilidad del personal de
salud, en beneficio de la poblacion ubicada en fa Zona de Influencia.

LAS PARTES, acuerdan que para la ejecucion del presente Convenio SOUTHERN PERU financiara
hasta un monto que no excedera la suma de ciento veinte mil soles con 00/100 soles (S/120,000.00)
con el objeto de realizar una (01) actividad de Oferta Movil por mes, es decir un fotal de doce (12)
Ofertas Moviles al afio. Para tal efecto, SOUTHERN PERU efectuara los desembolsos de acuerdo
con lo establecido en la Clausula Tercera def presente Convenio. El primer desembolso se realizara
dentro de los diez (10) dias hébiles siguientes a la suscripcion del presente Convenio. El segundo
desembolso se realizara dentro de los primeros quince (15) dias habiles del mes de enero del 2026.
Ambos desembolsos seran transferidos a la siguiente cuenta bancaria de la RED DE SALUD en el
Banco de la Nacién: CTA CTE: 00-761-243543 y CCi: 01876100076124354373.

Seré facultad de SOUTHERN PERU, establecer montos mayores al financiamiento por cada actividad

c:'l ’ . o . >y . -~ .
= s correspondera al ambito de aplicacion y poblacion a quien se dirija. A efectos de lograr lo anterior,
W debera dejarse una constancia por escrito, debidamente firmada por representantes de ambas
aavpes PARTES.
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LAS PARTES declaran y reconocen expresamente que este Convenio no crea, determina ni
compromete un presupuesto econdmico determinado. Asimismo, este Convenio no supone ni implica
la donacién, aporte o transferencia de recursos, bienes o la prestacion de servicios ni el pago de
contraprestacion y/o compensacion alguna entre LAS PARTES y/o a favor de alguna de ellas. En este
sentido, sobre la base de la naturaleza de este convenio, LAS PARTES manifiestan que ellas se
comprometen a colaborar de manera mutua y reciproca en todo aguello que resulte necesario para la
mejora de la prestacion de los servicios sefialados en el Convenio.

En tal sentido, LAS PARTES declaran que detras de la celebracion de este Convenio no existe afan
ni &nimo de lucro alguno. Por el contrario, este convenio, por un lado, refleja la buena voluntad e
interés de la RED DE SALUD y SOUTHERN PERU para contribuir a mejorar la calidad de vida de la
poblacion asentada dentro de la Zona de Influencia y sus zonas adyacentes y, por otro lado, reafirma
el estrecho vinculo y animo de cooperacion que existe entre LAS PARTES.

LAS PARTES podran resolver este Convenio, en cualquier momento y con expresién de causa
justificada o el incumplimiento de algunos de los compromisos asumidos, sin que ello genere
responsabilidad alguna frente a estas ya sea por algin concepto indemnizatorio, resarcitorio, de lucro
cesante y/o cualquier otro concepto que pueda ser alegado ylo exigido por las PARTES, por ia
terminacion anticipada de este convenio.

Para tales efectos, bastara remitir una comunicacién escrita manifestandole su decision de resolver el
e Convenio con una anticipacion no menor de quince (15) dias habiles respecto de la fecha efectiva de
Sl g resolucion. Luego de transcurrido el referido plazo contado a partir de lafecha de recepcién de lareferida
comunicacion por una de las PARTES este Convenio quedara automaticamente resuelto, sin necesidad
de formalidad o declaracion adicional alguna.

LAS PARTES seifialan como sus domicilios los indicados en la infroduccion de este Convenio, los cuales seran

é}/,"‘%\ utilizados para cursar todas las comunicaciones relacionadas con el Convenio. Estos domicilios podran ser
/5 3 o vanados previa comunicacion escrita a la otra parte con una anticipacién no menor de cinco {5) dias habiles a

570 Ma fecha efectiva de la variacion del domicilio. Si no se observa esta formalidad, aquellas comunicaciones
-l /’ %-cursadas al domicilio original seran consideradas validas y surtiran plenos efectos legales.
MBS

CLAUSULA DECIMA: ANTICORRUPCION
;’g / V \ 11}1 LAS PARTES, se comprometen a que, en la fecha de entrada en vigor del presente convenio, ni ella ni
saaslcix&? DE’ c‘:} sus Gerentes, Directores, Funcionarios o empleados habran ofrecido, prometido, entregado, autorizado,
\\{JAW‘?\G’ //' solicitado o aceptado ninguna ventaja indebida, econémica de otro tipo (o insinuado que lo haran y
podrén hacerlo algiin momento futuro) relacionada de algin modo con el Convenio o adendas y Gue

® yecajamarcalriscajamarca.goh.pe
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habrén aceptado medidas razonables para evitar que lo hagan en el momento de contratacion de
profesionales, agentes o cualquier otro tercero que esté sujeto a su control o a su influencia dominante.

CLAUSULA DECIMOPRIMERA: SOLUCION DE CONTROVERSIAS

1.1 LAS PARTES declaran expresamente que el presente CONVENIO se regira por las leyes de la
Repiblica def Perd. Asimismo, para todo aquello que no haya sido expresamente regulado por LAS
PARTES, se aplicaran de manera supletoria las normas del Cédigo Civil y demés del ordenamiento
juridico peruano que resulten aplicables.

LAS PARTES acuerdan que cualquier tipo de reclamo, controversia o discrepancia sobre fa
interpretacion, el incumplimiento, la existencia, validez, nulidad o terminacion de este Convenio que
pudiese surgir entre ellas derivada de este convenio o que se relacionen con él, se resolveran mediante
trato directo y en forma amigable entre LAS PARTES durante un plazo de treinta (30) dias calendario
posteriores a la recepcion por una de LAS PARTES de la notificacion que la otra debera remitirle
comunicando la existencia del reclamo, controversia o discrepancia.

De no ser resueltas la discrepancia en el entendimiento directo, acudiran a la conciliacion extrajudicial.

En caso persistiera la controversia, ésta se sometera a un arbitraje de derecho a cargo de un Tribunal
Arbitral, de acuerdo con las normas contenidas en el Reglamento de Arbitraje del Centro de Arbitraje
de la Camara de Comercio de Lima, institucion que también estara encargada de llevar a cabo el
arbitraje. El arbitraje se llevaré a cabo en Lima y en idioma espafiol.

El Tribunal estara compuesto por tres (3) miembros, uno designado por cada una de las Partes. En caso
las Partes no se pusieran de acuerdo y/o no estuviera conformado el Tribunal dentro de los quince {15)
dias calendario posteriores a la recepcion del requerimiento escrito de la parte que solicita el arbitraje,
la designacion del o los arbitros faltantes sera realizada por el Centro de Conciliacion y Arbitraje de la
Cémara de Comercio de Cajamarca.

El arbitraje se llevara a cabo en la ciudad de Cajamarca. El laudo que dicte el Tribunal sera definitivo,
inapelable y obligatorio para las Partes.

CLAUSULA DECIMOSEGUNDA: DE LA TRANSPARENCIA Y BUENA GESTION

7hAS PARTES comparten su interés comin en la transparencia y buena gestion de los asuntos y recursos
Publicos, por lo que se comprometen a evitar duplicidad de esfuerzos y a elegir las modalidades de gestif)
as eficientes para la prosecucion de los fines del presente Convenio.

&= ecajamarcalriscajamarca.goh.pe
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Asimismo, LAS PARTES se comprometen a cumplir con el contenido y alcances de todas las clausulas
estipuladas en el presente Convenio.

DECIMO TERCERA: DE LA LIBRE ADHESION O SEPARACION

} De conformidad a lo establecido en el articulo 88, numerales 88.3 y 88.4 del Texto Unico Ordenado de la Ley
/ N°27444 Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado mediante Decreto Supremo N°004-2019-
4 JUS, las partes declaran expresamente que el Convenio es de libre adhesion y separacion para las partes y

acorde con sus competencias.

El presente Convenio no impedira la celebracion o ejecucion de convenios similares con ofras entidades
publicas o privadas para el cumplimiento de los fines institucionales de cada una de LAS PARTES.

CLAUSULA DECIMA CUARTA: DE LA CESION DE LA POSICION CONTRACTUAL

&1 ?LAS PARTES estan totalmente impedidas de ceder sus derechos y/o su posicion contractual derivada del
N Ay presente Convenio.

El incumplimiento de lo antes establecido por cualquiera de LAS PARTES faculta a la otra, a resolver el
presente Convenio de manera inmediata, siendo suficiente para ello Ia remision de una carta en el domicilio
_ sefialado en la parte introductoria del presente documento.

CLAUSULA DECIMA QUINTA: RESPONSABILIDAD DE LA RED DE SALUD

LA RED DE SALUD sera responsable por los dafios ocasionados a los beneficiarios que sean atendidos
durante la oferta mévil, en caso de alguna negligencia comprobada del personal de salud a su cargo.

CLAUSULA DECIMA SEXTA: PROTECCION DE DATOS PERSONALES

“ LAS PARTES declaran y garantizan que tiene pleno conocimiento y observarén en todo momento, a su entero
& costo riesgo y responsabilidad, las dlsposumones establecidas en la Ley N° 29733 - Ley de Proteccion de

E!ueda expresamente establecido que LAS PARTES no tendran responsabilidad civil por los dafios ¥ perjuicios
_ que pudieran ocasionarse como consecuencia de caso fortuito o fuerza mayor que haga inejecutable
%’g@_@? compromisos pactados.

; \seruos DE/
sgtup
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Wsimismo, las partes declaran conocer el contenido y alcance de cada una de las clausulas de este Convenio

/) se comprometen a respetarias de acuerdo con las reglas de la buena fe y comun intencion, sefialando que
0 media dolo, vicio o error que pudiera invalidar el mismo.

ENTOY
\\ hsﬁézsib}} ‘Este Convenio no implica para ninguna de LAS PARTES asumir obligaciones ni dependencias administrativas
A 2 o téenicas que contradigan a sus respectivas leyes de creacion y reglamento vigente.

Cualquier comunicacion que deba ser cursada entre LAS PARTES, se entendera validamente realizada en los

; :.:En sefial de conformidad suscriben Las Partes, en tres (03) ejemplares, igualmente validos, en la ciudad de
/ Cajamarca a los veintitn (21) dias del mes de octubre de 2025.

L)

Presidente Ejecutivo
SOUTHERN PERU

o

* \\'\( . J ","
¥\’?3’AMA?9?/
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ANEXO 1

Las partes acuerdan que se entendera que, en todo fo que corresponde a su cumplimiento por parte de la RED
DE SALUD, ias Politicas forman parte integrante de este convenio, razon por la cual su incumplimiento por la
\ RED DE SALUD, facultar4 a SOUTHERN PERU a resolver el Convenio de acuerdo con lo establecido por el

\\ articulo 1430 del Cédigo Civil, para lo cual debera nofificar por escrito a la RED DE SALUD sobre su intencién
| G¢ valerse de esta clausula resolutoria expresa, quedando esta Acta resuelto (sin necesidad de ninguna
declaracion o formalidad adicional) inmediatamente luego de recibida la nofificacion escrita remitida por
SOUTHERN PERU a la RED DE SALUD . Lo anterior es sin perjuicio de las demés acciones contractuales y
legales a las que tenga derecho SOUTHERN PERU bajo el Convenio o la legislacion aplicable.

1.1 La RED DE SALUD Alertara por escrito a SOUTHERN PERU en caso detecte una violacién de las
Politicas por parte de algunos empleados, trabajadores, funcionarios, representantes, contratistas y demas
personas vinculadas que mantenga algin vinculo con las prestaciones que se prestaran en virtud a este

~. Convenio.

CANGAS g',r",/ 2. Proteccion de Datos Personales:
W SUPLESTC

%&Jﬁ" 2.1. La RED DE SALUD declara conocer que, en ejecucion de fas prestaciones materia de este Convenio,
podra tener acceso a determinada informacion que tiene el caracter de dato personal y que se encuenfra
. protegida por el articulo 2 numeral 10) de la Constitucién Politica del Perg, la Ley 29733 (Ley de Proteccion de
« Datos Personales) y su Reglamento (Decreto Supremo 003-20013-EF), y sus modificaciones (en adelante,
& conjuntamente, la ‘Regulacion de Proteccion de Datos”).

/" Las partes declaran que la entrega de informacion que pueda ser considerada como dato personal conforme
; a la Regulacion de Proteccion de Datos, por parte de SOUTHERN PERU a la RED DE SALUD y a través de
/ béd": cualquier medio, no tiene efectos legales de cesion de datos, sino de simple acceso a ellos como elemento
* necesario (nicamente para la prestacion de las prestaciones objeto de este Convenio. Por tanto, los datos
personales que sean proporcionados en el marco de este Convenio a la RED DE SALUD son propiedad
exclusiva de SOUTHERN PERU. Dicha titularidad se extiende a cuantas elaboraciones, evaluaciones,
segmentaciones o procesos similares reafice la RED DE SALUD como parte de fa ejecucion de las
f@@n};% prestaciones contratadas.
&

La RED DE SALUD reconoce que los datos personales a los que tiene acceso por las prestaciones prestados

: personas o0 empresas, ni tampoco las elaboraciones, evaluaciones, segmentaciones o procesos similares

citados anteriormente, ni duplicar o reproducir toda o parte de la informacién, resultados o relaciones sobre

¥ ellos, salvo previa autorizacion expresa y por escrita de SOUTHERN PERU. El deber de confidencialidad
“\epe \pestablecido en esta clausula se mantendra incluso una vez finalizada toda relacion contractual entre las partps

_“.ig‘zeﬁvada de las prestaciones prestadas, y por un plazo de hasta quince (15) afios después de la teming

_/ 7de larelacion contractual existente, por cualquier causa.
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2.2. En relacion con los dafos personales que obtenga conforme a lo sefialado en el numeral 2.1 anterior, la
RED DE SALUD y, en consecuencia, sus miembros o los terceros de quienes se valga para cumplir con sus
N\ Obligaciones, quedan especificamente obligados a:

Utilizar o usar los datos personales exclusivamente para ia realizacion de los fines estableck.ios en este
K onvenio y, en su caso, de acuerdo con las instrucciones escritas impartidas por SOUTHERN PERU. A efectos
2>/ de esta obligacion, debera entenderse los conceptos de utilizacion y uso como sinénimos de la definicion de
“tratamiento” establecida en la Regulacion de Proteccion de Datos.

N (ii) No comunicarlos, ni siquiera a efectos de su conservacion, a otras personas, ni tampoco las elaboraciones,
Zi evaluaciones o procesos similares, citados anteriormente, ni duplicar o reproducir toda o parte de la
of. .. N

informacién, resultados o relaciones sobre elfos.

(i) Asegurarse de que los dafos sean manejados dnicamente por aguellos empleados cuya intervencitn sea
T~ necesaria para la finalidad de las prestaciones confratadas y con sujecion a la confidencialidad aqui
“'f.;g}gstablecida.
i I\-_,,m_ g “(.i) Para el supuesto de acceso dentro de los locales de SOUTHERN PERU , custodiar los datos, a través de
g (-:\"i“”““w las medidas de seguridad, legalmente exigibles, de indole técnica Y organizativa, que garanticen la seguridad
\“&'&'Eﬁ‘ii’y/de los datos, evitando su alteracion, pérdida, tratamiento o acceso no autorizado, de conformidad con el estado
de la tecnologia en cada momento, la naturaleza de los datos y los posibles riesgos a que estén expuestos,
-, Siguiendo estrictamente las medidas de seguridad que sobre los datos pueda comunicarle SOUTHERN PERU.

Ee (ii) Para el supuesto de acceso fuera de los locales de SOUTHERN PERU, custodiar los datos, a través de las
! medidas de seguridad, legalmente exigibles, de indole técnica y organizativa que garanticen la seguridad de

los datos, evitando su atteracion, pérdida, tratamiento o acceso no autorizado, de conformidad con el estado
e de latecnologia en cada momento, la naturaleza de los datos y los posibles riesgos a los que estén expuestos.
\ A tales efectos, la RED DE SALUD manifiesta expresamente que tiene implementados controles de seguridad
apropiados, tomando como referencia las recomendaciones de seguridad fisica y ambiental recomendados en
la "NTP ISO/IEC 17799 EDI. Tecnologia de la informacién. Cédigo de Buenas Practicas para la Gestion de
Seguridad de la informacion”, en la edicion que se encuentre vigente en cada momento.

f,{}ﬁ—’-’-ﬁgﬁ ~2.3. En los casos en los que la RED DE SALUD cumpla con las obligaciones establecidas en este Convenio

g’f \/° \f"@utiﬁzando datos personales y/o una base de datos personales que haya sido recogida u obtenida por la RED
{8 —=phJDE SALUD, ésta garantiza que la obtencién y tratamiento de informacion obtenida cumplira estrictamente con
AbNARIA,

\@\i : é’;‘? las disposiciones de la Regulacion de Proteccion de Datos.

3. Etica, BGC y RSC:

PES cs*"ﬂo&! .1. La RED DE SALUD y SOUTHERN PERU declaran que en todos los asuntos relacionados con este
‘ B “@ nvenio, y en las relaciones de cada uno con su personal y terceros se regiran por las reglas de la ética, con
g@iﬁ D-f s«?s respectivos Codigos de Etica o similares y/o conforme a la legislacion vigente, en particular, la legislacion
\%@\;;;;@ enal y la normativa sobre la responsabilidad administrativa de personas juridicas por delitos de corrupci
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lavado de activos y financiamiento del terrorismo, con relacion a la conducta o infracciones cometidas por sus
empleados, administradores y/o representantes.

3.2. Con relacion al desarrollo de sus actividades segin este Convenio, la RED DE SALUD declara haber

N nstruido y/o implementado instrucciones a sus directores, empleados, contratistas y/o representantes, con el
"‘\ de evitar la perpetracion o el intento de comisién de actos corrupcion de funcionarios publicos en todas sus
formas y modalidades y lavado de activos, de conformidad con la legislacion vigente en cada momento.

3.3. Las partes declaran estar comprometidas con los principios y lineamientos respecto de ejecutar, cumplir,
implementar y/o desarrollar las mas sanas experiencias de Buen Gobierno Corporative (BGC), conforme a las
mejores practicas en la materia, acordes con la naturaleza y escala de todos las prestaciones, asi como cumplir
con fo establecido en el “Cédigo de Buen Gobierno Corporativo para las Sociedades Peruanas”, publicado en
el 2013 por un conjunto de instituciones y gremios liderados por la Superintendencia del Mercado de Valores
(SMV}) del Pert, el cual ambas partes declaran conocer.

Aa\@\3.4. En la ejecucion de todas las prestaciones materia de este Convenio, las partes reconocen actuar bajo los
~‘;:]{rincipios generales intemacionalmente aceptados de responsabilidad social con los grupos de interés, sus
trabajadores y autoridades. Por tanto, las partes incorporan a su gestion cofidiana acciones u objetivos
voluntarios, para una relacion armoniosa y amigable con su entomo que, ademas, les permita preservar su
prestigio e imagen.

N ¥Esuruesto
O
ﬁ*"iﬂgﬂ MA{’-C’.};*

= 4. Cumplimiento de normas anti corrupcion, anti-lavado de activos y de mercado de capitales:

&Y \Z\4.1. Enningin momento la RED DE SALUD debera realizar alguna actividad que viole Ia legislacion del Pery
) o las leyes, reglamentos, tratados, érdenes y directivas gubernamentales 0 acuerdos internacionales de los
iDICs/ j*'Estados Unidos de América o de cualquiera de sus Estados, disefiados para ejecutar tales leyes, o las politicas

) b“'m' " corporativas de SOUTHERN PERU.

”@4.2. La RED DE SALUD aseveran, certifican y garantizan que no efectuaran pagos indebidos, ni, directa o
indirectamente, a favor de cualquier funcionario publico, incluyendo dentro de esta categoria a los
representantes de cualquier entidad u organismo gubernamental, ni a ningdn empleado, funcionario u ofro
SHoaane representante de SOUTHERN PERU ni a ningin empleado de alguna subsidiaria, division o afiliada suya. En
) relacion a ello, las partes declaran que conocen y cumpliran la Ley sobre Practicas Corruptas Extranjeras de
;,é),@m Dé?;'%_ Estados Unidos (United States Foreign Corrupt Practices Act 1977, la ‘FCPAY).

%
;"Ef ; \i@ : <
B —fen J4.3. Las partes se encuentran comprometidas a cumplir de manera estricta con las normas anticorrupcién y
Nl RS, .. .. . . . .
o Vy - de prevencion y sancion del lavado de activos que le resulten aplicables tanto en el Perti como en el extranjero,

AAmE incluyendo sin limitacion, el Cédigo Penal del Perti, la normatividad aplicable en materia de prevencion del
Ty lavado de activos, financiamiento del terrorismo y otros delitos relacionados a la mineria ilegal y al crimen
manizado (Decreto Legisiativo N° 1106, Ley N° 27693 y Resoluciones SBS N° 486-2008, 5765-2008, 6115-
‘?gﬂ y N° 8939-2012), la legislacion que regula la responsabilidad administrativa de las personas juridicas por
ts0=delitos de corrupcion, lavado de activos y financiamiento del terrorismo {Ley N° 30424, modificada por Decreto
\\%M &93_mgislaﬁvo N° 1352), asi como las disposiciones de la FCPA.

= uecajamarcalriscajamarca.goh.pe

N httpy//www.riscajamarca.gob.pe/ @ AV. LA CANTUTA #1244




h

t GOBIERNO REGIONAL DE CAJAMARCA
ﬁ." DIRECCION REGIONAL DE SALUD CAJAMARCA
S RED INTEGRADA DE SALUD CAJAMARCA

CAJAMARCA

“ANO DE LA RECUPERACION Y CONSOLIDACION DE LA ECONOMIA PERUANA"

En este sentido, las partes que suscriben el presente acuerdo declaran, tener conocimiento y cumplir con las
Leyes Anticorrupcion, en particular las que prohiben ofrecer, prometer u otorgar un pago o beneficio indebido

\ 3 un Funcionario Publico, de manera directa o indirecta, con el propésito de que realice u omita algin acto
N\ funcional determinado, con prescindencia de que dicho acto u omision comporte o no un incumplimiento de las
junciones del Funcionario Publico, existiendo consecuencias serias por la infraccion de la presente clausula.

Para los efectos de la presente clausula, “Funcionario Piblico” significa: (i) cualquier persona que mantiene
vinculo laboral o contractual, cualquiera fuera su naturaleza, con entidades u organismos del Estado, incluidas
las empresas del Estado o sociedades de economia mixta comprendidas en la actividad empresarial del
=\ Estado; y que en virtud de ese vinculo ejerza funciones en dichas entidades u organismos; (ii) cualquier persona
] que ejerce un cargo politico o de confianza, incluidos los cargos de eleccién popular; (iii) las personas
mencionadas anteriormente desde el momento de su designacion, eleccion o proclamacion, por autoridad
competente, para desempeiiar actividades o funciones en nombre o al servicio del Estado o sus entidades; (iv)

T cualquier funcionario o empleado de una organizacion intemacional publica como las Naciones Unidas, el
@dﬁ}fondo Monetario intemacional, la Organizacion Mundial de la Salud, el Banco Mundial, el Banco
(5? vepe ; Interamericano de Desarrollo, u otras similares; (v) cualquier funcionario de un partido politico (congresistas,
L\ i } senadores o diputados) o cualquier partido politico; {vii) cualquier candidato a un cargo politico; (vi) los
7} «“w«.,_./ individuos que actiien en nombre de cualquiera de las personas u organizaciones enumeradas anteriormente
" (incluyendo, sin limitacion, a lobistas, gestores de intereses no inscritos en el Registro Publico, o agentes); (viii)
cualquiera que sea considerado un representante de un gobierno (un sujeto o entidad controlada total o
parcialmente por un gobiemo y que desempefie una funcién que dicho gobiemo trate como propia); (ix) las
personas designadas como administradores o depositarios de caudales embargados o depositados por
autoridad publica competente, aunque pertenezcan a particulares; o, (x) funcionarios o servidores piiblicos de
un Estado extranjero.

g . Las partes se comprometen a reportar entre si cualquier sospecha de violacion a las Leyes Anticorrupcion y/o
\ normatividad de prevencion del lavado de activos, respecto de cualquier asunto que pudiera relacionarse a
esta Acta.

4.4. Las partes declaran que conocen las regulaciones aplicables al uso de fa informacion que pudiera caiificar
~77~. ©como “Informacion Privilegiada®, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 40 al 44 de la Ley del
r'f;:;':r/"'_‘“%;;i Mercado de Valores, Texto Unico Ordenado aprobado mediante Decreto Supremo N° 093-2002-EF, yenel
%Regfamento contra el Abuso de Mercado - Normas sobre uso indebido de Informacion Privilegiada y
W < Uy ‘Manipulacién de Mercado, Resolucion SMV N° 005-201 2-SMV-01, asi como las sanciones previstas sobre el
C‘@AM P@EJ particular en el Reglamento de Sanciones, aprobado por Resolucion CONASEV N° 055-2001-EF/94.10,

’ vinculadas con la revelacion, recomendacion o uso indebido de Ia Informacion Privilegiada, y fa responsabilidad

) Wpenal vinculada con tales acciones.
‘;go?' o\f@ \

7 \ 'gs:mnsmo, las partes se encuentran obligadas a no hacer uso, en modo contrario a lo previsto en las
VY Li'gé-é’ disposiciones legales sefialadas en el parrafo precedente, de fa informacion que pudiera calificar como
Eﬁ%’é.mmﬂnaﬁén Privilegiada, a la que pudieran tener acceso como consecuencia de la ejecucion de

=" prestaciones materia de este Convenio.
& uecajamarca@riscajamarca.goh.pe
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5. De los Derechos Humanos:

5.1. Las partes convienen en que, durante Ia ejecucion de las prestaciones a su cargo en este Convenio,
actuaran respetando los derechos humanos, tanto los de las partes involucradas, como los de las diversas
organizaciones comprendidas dentro de Ia esfera de las prestaciones materia del Convenio. En ese sentido, la
RED DE SALUD se obliga a actuar conforme a lo establecido por las leyes y los tratados internacionales
relativos a derechos humanos de los cuales el Peri sea parte y se encuentren vigentes al momento de
ejecucion de las prestaciones a su cargo.

ERN S\ J-2. En virtud de lo mencionado en el numeral precedente, la RED DE SALUD se obliga a:

912.1. Cumplir sus obligaciones legales frente a sus trabajadores y terceros directa e indirectamente
jrvolucrados.

" 522 Dar cumplimiento a las normas laborales nacionales y a los tratados de la Organizacion Internacional
del Trabajo de los cuales el Peni sea parte.

FEERATA
/ﬁ” ""}:}_:2.3. Procurar que los trabajadores de la RED DE SALUD, desarrolle las prestaciones contratadas en

— __\’cumplimiento de las normas vigentes en materia de seguridad y salud faboral y conforme a los estandares

W\ aceptados en la industria a la que pertenece la RED DE SALUD, evitando que durante su ejecucion se generen
\Qéé,igégy/accidentes de trabajo y/o enfermedades profesionales.

5.2.4. No discriminar a los trabajadores por razon de credo, raza, género, origen, edad o clase social.

5.2.5. No utilizar menores de edad, bajo ninguna modalidad, en la prestacion de las prestaciones materia de
‘esta Acta, sea en forma directa o indirecta.

| 5.2.6. Combatir y evitar la realizacion de frabajos forzados.

[ﬂ«»
itas Vargas Osc

irector Presidente Ejecutivo
D DE SALUD SOUTHERN PERU
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