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“ANO DE LA RECUPERACION Y CONSOLIDACION DE LA ECONOMIA PERUANA"

Resolucion Directoral Sectorial N°495 -2025 GR.CAJ/DRSC/RED.CAJ/D/DGDRRHH.DPP

Cajamarca, 15 de diciembre del 2025

VISTO:

EL CONVENIO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL ENTRE LA RED DE SALUD CAJAMARCA Y LA COOPERATIVA DE
SERVICIOS MULTIPLES AFAACOOP LTDA; CON EXPEDIENTE MAD N° 11681025

CONSIDERANDO:

Que, los numerales |, Il, y Vi del Titulo Preliminar de la Ley N° 26842, Ley General de Salud, establece que la salud es condicion
indispensable del desarrollo humano y medio fundamental para alcanzar el bienestar individual y colectivo; que la proteccion de la salud
es de interés plblico y por tanto es responsabilidad del Estado regularla, vigilarla y promoverla; siendo de interés pablico la provision de
servicios de salud, cualquiera sea la persona o institucion que fo provea, y responsabilidad del Estado promover las condiciones que
garanticen una adecuada cobertura de prestaciones de salud a la poblacion, en términos socialmente aceptables de seguridad,
oportunidad y calidad;

Que, laLey General de Salud N° 26842, regula las funciones del Sector Salud y de las Instituciones que lo conforman; asimismo
la Ley del Ministerio de Salud normada mediante Decreto Legislativo N° 1161 que aprueba la Ley de Organizacion y Funciones del
Ministerio de Salud regula el 4mbito de competencia, las funciones, la estructura organica basica del Ministerio de Salud y su funcién
rectora como Unico ente que establece politicas en materia de salud a nivel nacional, con la finalidad de disponer la estandarizacion de
los procesos, a fin de brindar atenciones oportunas y de calidad; y determina también sus relaciones de articulacion y coordinacion con

A otras entidades;
GRADA De

7‘2‘ Que, la Resolucion Ministerial N° 405-2005/MINSA, reconoce que las Direcciones Regionales de Salud constituyen la dnica

o

.,« ey }Autondad de Salud en cada Gobierno Regional;
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y Que, en el amparo de la Nonagésima Sétima Disposicion Complementaria Final de la Ley N° 30693, Ley de Presupuesto del
q&v “ Sector Publico para el Afio Fiscal 2018, dispone la creacion de la Unidad Ejecutora de Salud Cajamarca-Cajamarca;

Que, mediante Resolucion Ejecutiva Regional N° 526-2018-GR.CAJ/GR de fecha 14 de diciembre del 2018, se resolvio crear
la Unidad Ejecutora Salud Cajamarca, del Pliego 445-Cajamarca, bajo la siguiente estructura — Pliego:445 Gobierno Regional Cajamarca
- Unidad Ejecutora:1712 - 410 Gob. Reg. Dpto. Cajamarca-Salud Cajamarca-Cajamarca;

Que, mediante Resolucion de Gerencia General Regional N° D0047-2020-GRC, se aprueba como Entidad Publica TipoBala
, Red de Salud Cajamarca, en su condicién de Unidad Ejecutora: Salud Cajamarca-Cajamarca, integrante del Pliego 445 Gobierno
" Regional;

o™ Que, mediante Resolucion Regional Sectorial N° 265-2020-GR.CAJ/DRS-OEPE, se otorga facultad a la Unidad Ejecutora de

Salud N° 410-1712 Salud Cajamarca — Cajamarca para suscribir Convenios de Cooperacion Especifica y otros proyectos especiales;

RABZ“(;\ previo Convenio marco y opinién técnica de la Direccion Regional de Salud;
“?/ Vi ‘~""‘x Que, mediante Resolucion Directoral Regional Sectorial N°271-2021.GR.CAJ/DRSC-DSP-DSS-RIS, se reconoce y formaliza

. ca la Unidad Ejecutora 1712-410 Salud Cajamarca-Cajamarca como Red Integrada de Salud Cajamarca - RIS CAJAMARCA;
DICA *! Que, 1a Red de Salud Cajamarca de acuerdo al Reglamento de Organizacion y Funciones aprobado en el afio 2015 y vigente

. -ZRO"‘ a la fecha, constituye una unidad organica desconcentrada, dependiente de la DIRESA Cajamarca, responsable de la administracion de

los Establecimientos de Salud de diferentes niveles de complejidad y capacidad de resolucion interrelacionados en red; proporcionéndoles
los medios necesarios para salvaguardar su salud, ejerciendo mayor control sobre ella y propiciando la participacion activa de la sociedad
civil en la provincia de Cajamarca; asi mismo, realiza acciones de articulacion con instituciones pablicas y privadas, Gobiernos Locales y
organizaciones sociales de base, con fa finalidad de promover, desarroliar y compartir responsablemente las decisiones y acciones para
el desarrollo integral de la salud;

Que, de acuerdo con lo detallado en lineas precedentes; la Red de Salud Cajamarca érgano de linea de la Direccion Regional
de Salud Cajamarca, viene realizando diversas disposiciones y acciones que permitan la implementacion y desarrolio de las estrategias
en salud, desemperio de la prestacion de los servicios en salud, y en la formacion de personal de salud competente para prestacion de
servicios de salud en las IPRESS de su jurisdiccion;
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Que, en busqueda de la integracion y unificacion de lazos de cooperacion entre instituciones, se ha realizado una alianza
estratégica interinstitucional con LA COOPERATIVA AFAACOOP LTDA, a través de la suscripcion del CONVENIO ESPECIFICO DE
COOPERACION INTERINSTITUCIONAL, con el objetivo de establecer los BENEFICIOS EN SERVICIOS ECONOMICOS A LOS
COLABORADORES;

Que, de acuerdo con lo detallado en lineas precedentes, y con opinion favorable de la Oficina de Asesoria Juridica mediante
Informe Legal N° N°152-2025-GR-CAJ-DRSC/RED.CAJ/D/AJ, se recomienda suscribir el CONVENIO, en respuesta a la solicitud
presentada por la COOPERATIVA AFAACOOP LTDA;

Que, el CONVENIO ESPECIFICO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL ENTRE LA RED DE SALUD CAJAMARCA
Y LA COOPERATIVA AFAACOOP LTDA tiene como finalidad la oferta de servicios a los colaboradores de la Red de Salud Cajamarca
Cajamarca;

Estando a lo dispuesto por la Direccién General, y con las visaciones de la Direccion de Planeamiento y Presupuesto, Direccion
de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos, Direccién de Administracion y la Oficina de Asesoria Juridica de la Red de Salud
Cajamarca;

Con las atribuciones conferidas mediante Ley N° 27783, Ley de Bases de la Descentralizacion y la Ordenanza Regional N°
001-2015-GR.CAJ-CR que aprueba el Reglamento de Organizacion y Funciones de la Direccién Regional de Salud Cajamarca;

. o
i ] - , .
-—é;;ugéﬁs' ] .}ARTICULO UNICO. - Aprobar, con fecha 15 de diciembre del 2025 hasta el 15 de diciembre del afio 2028, CONVENIO ESPECIFICO
LM ANOS / DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL ENTRE LA RED DE SALUD CAJAMARCA Y LA COOPERATIVA DE SERVICIOS
MULTIPLES AFAACOOP LTDA, documento que, debidamente visado y firmado forma parte de la presente resolucion y consta de dos
(02) foliog-----—------

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE

@ uecajamarcalriscajamarca.gob.pe
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CONVENIO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL PARA DESCUENTOS
POR LA PLANILLA UNICA DE HABERES ENTRE LA COOPERATIVA DE
SERVICIOS MULTIPLES AFAACOOP LTDA Y LA RED INTEGRADA DE
SALUD CAJAMARCA ~ (LA UNIDAD EJECUTORA DE SALUD CAJAMARCA)

Conste por el presente convenio interinstitucional que suscribe de una parte la COOPERATIVA DE SERVICIOS
MULTIPLES AFAACOOP LTDA, con RUC: N°20507316183, con domicilio en Jr. Narciso de la Colina N°744,
Distrito de Bellavista, Provincia Constitucional del Caliac, Departamento de Lima, debidamente representada por
A Sr. CARLOS FRANK CELIS RAMIREZ, Presidente del Consejo Administracion, debidamente identificado con
‘é I N®10351734 y con como Gerente la Sra. DOEMA FUENTES OBLITAS, debidamente identificada con DNI
"43764669, segln poderes inscritos en la partida registral N°70691072, del registro de personas juridicas del
allao, a quien en adelante se fe denominard LA COOPERATIVA, y de otra parte, LA RED INTEGRADA DE
= SAUD CAJAMARCA, con RUC N.° 20603980248, demiciliada en Av. La Cantuta N.° 1244, distrito y provincia
/Q{—. \ de Cajamarca, Departamento de Cajamarca, representado por su Director el Sr. JHONATAN PIEER PAREDES
VASQUEZ, identificado con DNI N.° 45127096, designado por Resolucién Directoral N.° D686-2025-
pR.CAJ/DIRESA-DR-SSGE, a quien en adelante se le denominara LA UNIDAD EJECUTORA DE SALUD
CAJAMARCA en los términos y condiciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: DE LOS ANTECEDENTES.

LA COOPERATIVA; es una persona juridica sin fines de lucro, creada hace mas de 22 afios, con el objeto de
servir a los trabajadores del sector publico que se encuentren afiliados a ella, procurando el méaximo bienestary
@ desarrollo econdmico, social y cultural de todos sus asociados, practicando la ayuda mutua y solidaria entre sus
8 7 %\ miembros, promoviendo principios y valores éticos de honestidad, transparencia y responsabilidad social,
‘ALEs -RlAg‘ contribuyendo al desarrollo socio econdmico nacional, para lo cual ha desarrollado diversos programas de
v = caracter social en el campo de la alimentacion, consumo, salud, educacidn, economia, emprendimiento,
esparcimiento, prevision social y otros afines y complementarios que promueven el desarrollo humano yla calidad

de vida de todos sus asociados.

LA UNIDAD EJECUTORA DE SALUD CAJAMARCA; es una institucion al servicio de la comunidad, enfocada

‘en dirigir y evaluar la salud de Ia region, con la mision de asegurar servicios accesibles y de calidad para la
poblacidn. Como vision sostienen alcanzar el bienestar biopsicosocial de las personas, familias y comunidad en
un entomno saludable, con la prestacion de servicios integrales de salud y el fomento del autocuidado. Aunado a
ello, su mision es garantizar adecuados procesos de gestion para la atencion integral de salud a favor de las
comunidades de diversas culturas y creencias, proporcionéndoles los medios necesarios para salvaguardar su
salud, ejerciendo mayor control sobre ella y propiciando la participacion activa de la sociedad civil en la region
Cajamarca.

CLAUSULA SEGUNDA: BASE LEGAL.

o  Constitucién Politica del Perd
o Cddigo Civil
e Ley General de Sociedades Ley N°26887
e Decreto Legislativo N°279, Ley de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del sector Pablico
o Decreto Ley 276 — Ley de Bases de la Carrera Administrativa
o Decreto Legislativo N°1057 Régimen Laboral de las Contrataciones Administrativas (CAS)
o Decreto Legislativo N°728-2008-PCM Decreto- supremo que aprueba el reglamento del Decreto legislativo
:N os OtrO s Jr. Narciso De La Colina N° 744, Of. B-1, Bellavista - Callao

A . . Y {© Central telefdnica: (01) 748-1800 [ 748-2400
siempre Contlgo . www.afaacoop.com
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N°1057, que regula el régimen especial de contratacion administrativa de servicios y modificatorias

Decreto Legislativo N°728 y madificatorias.

Ley N° 30114 - Ley de Presupuesto del Sector Publico 2014 )

Decreto Supremo N°010-2024-MEF Reglamento para la afectacion de la Planilla Unica de Pago

Ley N°2744, Ley de procedimiento administrativo general.

Ley N°28702 Ley general del sistema financiero y del sistema de seguros y orgénica de la superintendencia de

banca y seguros.

Decreto legislativo N°1385 Decreto legislativo que sanciona la corrupcion en el ambito privado.

Ley N°29733, Ley de proteccion de datos personales y su reglamento.

o Decreto Legislativo N°85, medificade por el Decreto Legislative N°150, compilado y aprobado por Decreto
<CGRAD Supremo N°074-90-TR Decreto Supremo N°074-90-TR, Ley general de cooperativas.

Decreto Legislativo N° 1071 Ley Generat de Arbitraje.

chey N°26872, Ley de Conciliacion.
esolucion Ministerial N°468-2008/MINSA Que aprueba fa directiva administrativa N°138-MINSA/SG-V.01
rocedimiento para la aprobacion de convenios

LA COOPERATIVA se rige bajo la Ley General de Cooperativas, Decreto Legislativo N°85, modificado por el
Q’; Decreto Legislativo N°150, compilado y aprobado por Decreto Supremo N°074-80-TR que establece las

T Ssiguientes obligaciones para todas las entidades del sector piblico:
=

rt.°01 y 02: Declarese de necesidad nacional y utilidad pablica la promocion y proteccién del cooperativismo.
El estado garantiza su libre desarrolio.

Art.°79.- Toda dependencia de! sector publicc debera descontar y retener con carge a las remuneraciones,
pensiones y/o beneficios sociales de sus servidores activos, cesantes y jubilados, las sumas que estos deseen
abonar por cualquier concepto a una 0 méas cooperativas, a solicitud expresa de ellos.

nc.01.- La solicitud de descuento no pedra ser revecada sino con auterizacién de la cooperativa.

Inc.02.- Cada descuento sera practicado con prioridad sobre cualquier ofra obligacion del servidor, salvo los
ordenados por mandato judicial.

Inc.03.- Cuando se trate de dos o mas cooperativas beneficiarias, la prioridad los descuentos las favorecera en
/ el orden cronoldgico de la presentacion de solicitudes de descuento correspondientes.

Inc.04.- Los descuentos serén hechos sin deducciones adicionales a cargo del servidor, ni costo alguno para la
cooperativa beneficiaria, salvo los gastos de transferencia pagados a terceros.

Inc.05.- Las sumas retenidas devengaran a favor de la cooperativa beneficiaria y a cargo del retenedor, el interés
maximo legalmente autorizado para las colocaciones bancarias, desde el dia siguiente de la fecha del descuento
hasta que sean transferidas a aquella.

Inc.06.- Las sumas descontadas y en su caso los intereses segin el inciso anterior, seran transferidos a favor
de la cooperativa beneficiaria, dentro de los 15 dias siguientes al descuento, bajo responsabilidad del retenedor.

Art.80.- Todo empleador esté obligado a facilitar en su centro de trabajo fa organizacion y funcionamiento de
cooperativas integradas por los trabajadores a su servicio, cuando estos los soliciten. Anéloga obligacion recaera
en las autoridades superiores de las dependencias del sector piblico.

Art122.- Las disposiciones de la presente Ley General de Cooperativas, se entenderén suspendidas,
modificadas o derogadas solamente por normas legales que asi lo establezcan, refiriéndose expresamente a la

. Jr. Narciso De La Colina N° 744, Of. B-1, Bellavista - Callao
iNosotros | h (© Central telefonica: (01) 748-1800 / 748-2400
siempre Cont|gQ. ~ www.afaacoop.com
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presente ley.
SINTESIS NORMATIVA OBLIGACIONAL PARA LAS PARTES:

La norma impone una serie de obligaciones legales de manera directa a todas las entidades de! sector publico
como son;

1.-Ejecutar descuentos por planilia cuando el trabajador, pensionista o cesante que lo solicite expresamente.

2.-Retener y transferir los mantos a faver de fas cocperativas designadas sin excepcion.

vulnerande derechos constitucionales como el derecho al trabajo, a la libertad de asociarse, el pluralismo
econdmico y la libertad de contratacion entre ctros.

= #l objeto del presente convenio de cooperacion interinstitucional, es la de cooperar en suscribir los convenios

mJ/correspondientes que resulten necesarios, a fin de cumplir con las politicas de orden administrativo interno de
" cada institucion pablica, sin perjuicio, de conformidad y al amparo legal de lo establecido en el Decreto Legislativo
N°85, modificado por el Decreto Legislativo N°150, compilado y aprobado por Decreto Supremo N°074-90-TR,
Ley General de Cooperativas del Pert Art. 1, 2, Art.79 incisos del 1,2,3,4,5,6 Art. 80 y Art.122, asi como
establecer los lineamientos generales y obligaciones a cargo de cada una de las partes, que permitan canalizar
los servicios de consumo o créditos personales que otorgara LA COOPERATIVA a sus asociados, quienes son
servidores nombrados activos, cesantes y personal contratado (CAS).

/'Dichos servicios cooperativos seréan otorgados bajo la modalidad de descuento por la planilla Gnica de haberes,

pensiones y/o incentivos laborales que califiquen de conformidad a las politicas internas de LA COOPERATIVA;
logrando que éstos se brinden de manera eficiente y acorde a las normas legales vigentes, en beneficio de los
servidores plblicos, promoviendo el desarrollo econdmico social y una mejor calidad de vida.

Asimismo, establecer los mecanismos mediante los cuales LA UNIDAD EJECUTORA DE SALUD CAJAMARCA
realizaré los descuentos por planilla al personal técnico, administrativo, profesional y pensionista en la condicion
de régimen CAS o NOMBRADOS que, siendo trabajadores activos yio pensionistas de vuestra institucion, sean
socios de LA COOPERATIVA, y hayan autorizado expresamente dichos descuentos, a fin de cumplir con sus
deberes asociativos como son las aportaciones asociativas mensuales, obligaciones crediticias y otros servicios
de consumo, servicio, compra y/o compromisos asumidos como AVAL SOLIDARIO frente LA COOPERATIVA.

CLAUSULA CUARTA: OBLIGACIONES DE LAS PARTES

DE LA COOPERATIVA:

1.- LA COOPERATIVA se obliga a proveer y financiar oportunamente servicios de crédito y consumo a todos los
trabajadores nombrados, operarics, técnicos, asistenciales, administrativos, profesionales, funcionarios,
trabajadores contratados bajo el régimen (CAS), pensionistas que deseen adquirir de forma libre y voluntaria en
el momento que lo requieran, bajo la modalidad de descuento por la planilla (nica de pago de haberes laborales,
conforme a las normas y reglamentos establecidos para tal efecto por LA COOPERATIVA.

. : Jr. Narciso De La Colina N° 744, Of B-1, Bellavista - Callao
iNosotros | . © Central telefonica: (01) 748-1800 / 748-2400
siempre contlgo. www.afaacoop.com
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Los servidores que lo deseen libre y voluntariamente, podran acceder a los siguientes productcs y/o servicios en
condiciones especiales y preferenciales (crédito a sola firma); los cuales ofrecerd y financiara LA
COOPERATIVA a sus asociados, como son.

SERVICIOS COOPERATIVOS DE APOYQ Y ESTIMULO SOCIAL:

» Servicios de alimentacion, salones y recepciones. (onomasticos, aniversarios y fechas especiaies)
e Alimentos béasicos de primera necesidad (canastas y bolsas de alimentos).
e Abarrotes, conservas, bebidas, perfumeria y productos para el hogar (servicio de market)
Medicamentos y suplementos para la salud.
xtam inas y suplementos nutricionales.
?Amculos de vestir, calzado, bazar y consumo.
iles escolares, materiales educativos y tecnolégicos (campana escolar).
arreras técnicas y talleres productivos de emprendimiento.
Articulos de vestir, calzado y bazar.

e Electrodomésticos, artefactos, equipos de coémputo v telefonia movil.

e Muebles en general para el hogar.

. Esparcimiento, recreacién y turismo
|_oZ \Pasajes terrestres y aéreos
= Préstamos dinerarios de apoyo y estimulo social

A
\ 2.- Remitir mensuaimente a LA UNIDAD EJECUTORA DE SALUD CAJAMARCA dentro de los (05) cinco
primeros dias habiles de cada mes, la relacion de asociados que han autorizado descuentos, con el detalle y
sustento correspondiente para una correcia aplicacion de los mismos.

r\\3.- Mantener en custodia las autorizaciones individuales firmadas por los asociados, asegurando que estén
£ debidamente archivadas y disponibles en caso lo requiera LA UNIDAD EJECUTORA DE SALUD CAJAMARCA.

" 4.- Informar y absolver oportunamente sobre posibles consultas, modificaciones, suspensién o cancelacion de
ios descuentos por parte de los asociados, previa autorizacién de LA COOPERATIVA.

5.- Mantener absoluta confidencialidad sobre los datos personales y financieros de los trabajadores, asociados
de LA COOPERATIVA.

6.- Brindar informacion y asesoramiento a los socios sobre los beneficios y promociones que se encuentren
vigentes al momento de solicitar servicics ¢ préstamos a LA COOPERATIVA.

7.- LA COOPERATIVA, financiara dichos consumos a tasas especiales y preferenciales permitidas por ley,
desde 2% mensual aproximadamente, sujeto a evaluacion segun la escala remunerativa de cada servidor, su
calificacion financiera, riesgo crediticio y tipologia de servicio o crédito solicitado, las mismas que se actualizan
peridédicamente segln la coyuntura econémica nacional y las disposiciones emitidas por el BCR - Banco Central
de Reserva Del Pery, las cuales se aplican segln la evaluacion de riesgo, calificacion financiera y crediticia de
cada trabajador que lo requiera.

Cabe indicar que dichas calificaciones son asignadas por las instituciones del sistema financiero y publicadas a
través del portal web de la Superintendencia de Banca y Seguros del Peri- SBS. Asi mismo, se atendera todas
las solicitudes de los asociados, siempre y cuando tengan la capacidad de pago correspondiente, la cual sera
evaluada y verificada con la informacion proporcionada por el &rea de Recursos Humanos, Remuneraciones y/o
quien corresponda de LA UNIDAD EJECUTORA DE SALUD CAJAMARCA, previa evaluacion crediticia y

Jr. Narciso De La Colina N° 744, Of B-1, Bellavista - Callao
iNosotros (© Central telefénica: (01) 748-1800 / 748-2400
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cumplimiento de lineamientos, politicas y requisitos que LA COOPERATIVA mantenga vigente, ajustandose a
los términos y condiciones del presente convenio.

8.- En caso de que, los montos por concepto de liquidacion a recibir por el asociado despedido o renunciante no
sean suficientes para cancelar la obligacion pendiente de pago 2a LA COOPERATIVA, y este ne tenga posibifidad
alguna de cumplir con la obligacion del saldo restante, los saldos vencidos o pendientes de pago y de ser el caso,
seran asumidos en su integridad por su AVAL - CODEUDOR SOLIDARIO, quien se obliga en cumpiir en terminar

«{We pagar, conforme con su condicién de AVAL SOLIDARIO frente a LA COOPERATIVA.
) EN
7 & "1:9- Reconocer a favor de LA UNIDAD EJECUTORA DE SALUD CAJAMARCA el (2%) dos por ciento de la suma

®ial mensuaimente descontada a favor de LA COOPERATIVA, por cencepto de gastos administrativos y horas
mbre, empleados durante los procedimientos administrativos y operativos en la ejecucion de los descuentos
por planilla de haberes entre otros. Por su parte, LA COOPERATIVA reconocera a favor de LA UNIDAD

| EJECUTORA DE SALUD CAJAMARCA, donaciones en fechas civicas especiales como son el dia de ja Madre,

dia del Padre, fin de afio, aniversarios y eventos deportivos, los cuaies seran atendidos previa y oportuna

'S et & goordinacion entre las partes.
-9

LA

S

siempre contigo

v/

S
£y
L2

* consumos y/o créditos obtenidos a favor de los trabajadores socios de LA COOPERATIVA.

pt

@ ’-Bgi:‘? LA UNIDAD EJECUTORA DE SALUD CAJAMARCA:
ﬂr“'ln PN AN

-~ FEfectuar mensualmente los descuentos autorizados por los socios trabajadores afiliados a LA
COOPERATIVA conforme a las instrucciones y montos remitidos cada mes por LA COOPERATIVA. La solicitud
de descuento no podra ser revocada sino con autorizacion de LA COOPERATIVA conforme a ley.

Respetar y cumplir las normas dentro del marco regulatorio de conformidad y al amparo de los Art. 1,2 Art.79
Incisos del 1.al 6, Art.80 y Art.122 del Decreto Supremo N°074-90TR Ley General de Cooperativas del Perq,
lobligandose a intervenir como agente retenedor de las cuotas de page por concepto de aportaciones asociativas,

2.- LA UNIDAD EJECUTORA DE SALUD CAJAMARCA se compromete a brindar las facilidades basicas
minimas necesarias a solicitud de LA COOPERATIVA, como es el acceso al padron actualizado de trabajadores,
a fin de poder identificarlos como tal, asi como el reporte mensual de los trabajadores con procesos
administrativos disciplinarios de sancion o destitucion de ser el caso.

Asi mismo, como aquellos que dejaron de pertenecer a la institucién, asi como los reportes realizados de los
descuentos efectuados cada mes, a efecto de actualizar su base de datos y prevenir errores en la prestacién de
los servicios ofrecidos por LA COOPERATIVA.

3.- Remitir el reporte detallado de los descuentos efectuados cada mes a favor de LA COOPERATIVA, dentro
de los (05) dias posteriores de haberse realizado los descuentos, sin previo requerimiento por parte de LA
COOPERATIVA.

4.- Abonar a favor de LA COCPERATIVA los importes descontados cada mes por concepto de aportaciones
asociativas y crediticias, dichos abonos se realizaran sin exceder el méximo plazo legal (15 dias) de realizados
dichos descuentos, mediante cheque o transferencia interbancaria a favor de LA COOPERATIVA.

5.- Respetar y cumplir con la continuidad del presente convenio mientras se mantenga la relacion laboral de los
trabajadores asociados y LA COOPERATIVA conforme a ley.

5.- Remitir la informacion solicitada por LA COOPERATIVA a fin de realizar un analisis y evaluacion crediticia
eficiente a fin de evitar sobre endeudarse al trabajador asociado.
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6.- Remitir a LA COOPERATIVA, en un plazo maximo de un (05) dias habiles de ocurrido el hecho, la relacidn
de aquellos socios y/o codeudores solidarios que obtuvieron el crédito y que hubieran perdido la condicién de
trabajador dejando de prestar servicios, por cualquier razén o causa, o hayan presentado su renuncia o iniciado
el tramite para su trasladc o se encuentren inmersos en un proceso judicial que imposibilite efectuar el descuento
respectivo y/o haber fallecido. LA UNIDAD EJECUTORA DE SALUD CAJAMARCA, reconoce que ei descuento
que aplicara al haber mensual y/o cualquier otro beneficio econdmico, se debera respetar en el orden de prelacion
sobre cualquier otro compromiso o deuda que el trabajador asuma o adquiera con posterioridad a los préstamos
2 otorgados por LA COOPERATIVA, con excepcion de los descuentos de ley y por mandato judicial, de ser el

fonrng
c:%h« &/ [ - Informar mediante medio escrito o electranico de cualquier evento que ponga en riesgo la entrega de fondos
"""m retenidos por LA UNIDAD EJECUTORA DE SALUD CAJAMARCA, para lo cual debera comunicar a LA
COOPERATIVA dentro del plazo de 48 horas de producido el hecho, consideréndose como tal a cualquier hecho

fortuito o de fuerza mayor u otro efecto sustancialmente adverso que perjudigue la entrega de fondos a favor de
LA COOPERATIVA.

ICLAUSULA QUINTA: PLAZO DE VIGENCIA Y CLAUSULA FORZOSA.

El presente convenio tiene una vigencia de tres (3) afios, renovable automaticamente por periodos iguales, salve
que cualquiera de las partes comunique por escrito su decision de no renovarlo con una anticipacion minima de
treinta (30) dias calendario antes del vencimiento del mismo y remitido a la otra parte via notarial.

De verificarse el vencimiento del presente convenio por decision unilateral de las partes y en el supuesto que
existiera créditos vigentes concedidos a los trabajadores, asociados de LA COOPERATIVA, LA UNIDAD
, EJECUTORA DE SALUD CAJAMARCA se obliga a continuar efectuando los descuentos por planilla de haberes
<" a dichos socios y/o codeudores solidarios, de acuerdo con los montos pactados por el socio beneficiario del

crédito y/o su aval, hasta la total cancelacion de los créditos otorgados, de acuerdo con la relacién que alcance
oportunamente LA COOPERATIVA, no obstante y sin perjuicio de ello, los descuentos se aplicaran conforme a
los establecido en la Ley General de Cooperativas.

CLAUSULA SEXTA: DEL FINANCIAMIENTO.

LAS PARTES precisan que, tratandose de un convenio de crédito para ser descontado por planilla, el mismo no
supone ni implica transferencia de recursos econdémicos ni pago de contraprestacion alguna entre ambas
instituciones, sino se limita a la colaboracién que coadyuve al cumplimiento de sus fines y objetivos.

CLAUSULA SEPTIMA: SOBRE EL PRESTAMO OTORGADO, CONDICIONES Y GARANTIAS:

La modalidad de la prestacion del servicio, requisitos, aportes, fondos, gastos operativos y administrativos,
importe de los créditos a otorgarse, periodicidad y vencimiento de las cuotas, asi como los intereses
compensatorios, moratorios y demés aspectos relativos al financiamiento solicitado por cada servidor, serédn
fijados por LA COOPERATIVA, de acuerdo al nivel de riesgo y la capacidad de pago de cada solicitante, el
mismo que sera consignado en los respectivos contratos de crédito y las autorizaciones de descuento
individuales que se firmara con cada uno de los servidores beneficiarios, previa evaluacion de su capacidad de
pago, validacion de informacion y verificacién laboral ante la oficina de personal ylo remuneraciones
respectivamente.

LA COOPERATIVA entregara al asociado beneficiario, copia de toda la documentacion inherente al servicio de
consumo o crédito adquirido, como son: El padron de asociado, contrato de crédito y anexos, autorizacion de
descuento por planilfa, condiciones generales, hoja resumen, cronograma de pagos, titulos valores efc, los
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mismoes que podran ser entregades fisicamente y/c enviados al corres electrénico sefialado por el asociado para

estos efectos. Los socios que deseen solicitar un servicio de consumo o crédito en virtud del presente convenio,

pedran ser avalados por otros trabajadores y/o asociados que tengan ia condicion de trabajadores nombrados,

quienes a su vez se constituiran como: AVALES - CODEUDORES SOLIDARIOS de los socios beneficiarios

titulares, asumiendo todas las responsabilidades conforme a ley y de ser el caso, para fo cual suscribiran con LA

COOPERATIVA todos los documentos que corresponda y que asi lo establezca, como son el contrato de crédito,
‘ cGRADAD\é, autorizaciones de descuento, titulos valores entre otros, los cuales seran presentados ante LA UNIDAD
EJECUTORA DE SALUD CAJAMARCA cuando sea necesario.

0s socios que incurran en morosidad per falta de capacidad de pago en su boleta de haberes o incentivos, que

w, imposibilite el correcto descuento en la planilla Gnica de pagos o que esto se produzca por otras razones por

2E cualquier motivo, deberan regularizar dichos pagos directamente a LA COOPERATIVA, si dichos

i, incumplimientos de pago, se deben a razones de fuerza mayor como son desastres naturales, accidentes,

oa; . licencia por lactancia, problemas de salud o fallecimiento de familiares directos, el asociado podra acogerse a

GAS }jos programas solidarios de apoyo al asociado, que ofrece y brinda LA COOPERATIVA, donde podra acceder
> -de manera inmediata a reprogramaciones o refinanciamientos con importantes facilidades y beneficios.

LA COOPERATIVA se reserva el derecho de conceder créditos a servidores que no cumplan los requisitos
establecidos 0 que se encuentren en condicion sobreendeudamiento, procesos administratives sancionadores,
cese, ¢ que ya no mantengan vinculo laboral vigente con su centro laboral.

capamdad de pago o scbreendeudamiento de los frabajadores que impida la correcta afectacion de los
descuentos por la planilla dnica de pagos de haberes o incentivos iaborales, asi mismo no tiene ninguna
>/ intervencion en la relacion econdmica entre el socio, aval codeudor solidario y LA COOPERATIVA, no siendo
> responsable solidario de los trabajadores por la falta de pago de los servicios de consumo o crédito adquiridos
por estos.

CLAUSULA OCTAVA: DE LA SUSPENSION DEL SERVICIO, MODIFICACIONES O RESOLUCION.

Cualquier modificacion al presente convenio debera constar por escrito y estar firmada por ambas partes. El
convenio podra resolverse por mutuo acuerdo o por incumplimiento de las obligaciones pactadas que impute uno
al otro, previa comunicacion donde la parte afectada comunicara que se quiere hacer valer de esta clausula,
debiendo para ello cursar una carta notarial escrita con 30 dias calendario de anticipacion. La resolucién
producida no generara responsabilidad econdmica alguna para la parte afectada; por lo que, no seréa procedente
reclamo por ninguna de las partes, ni le dara derecho alguno al cobro de indemnizacion, lucro cesante u otro
concepto analogo a su favor, condiciones que las partes aceptan al suscribir el presente convenio.

En caso de verificarse que LA UNIDAD EJECUTORA DE SALUD CAJAMARCA, no cumpliera oportunamente
con retener los importes que correspondan a la relacién de descuentos presentados por LA COOPERATIVA yfo
el giro de los cheques correspondientes por dicho concepto, esta podré suspender inmediatamente la prestacién
de servicios, asi como el otorgamiento de nuevos servicios de consumo o crédito, no correspondiendo el pago
de importe alguno por ningdn concepto a favor de LA UNIDAD EJECUTORA DE SALUD CAJAMARCA por
concepto de contraprestacion, casillero o gastos administrativos.

Las partes podran resolver el presente convenio cuando no se cumplan con las obligaciones establecidas por
causa imputable a cualquiera de elias. La resolucion de este y en el supuesto que existan créditos vigentes, LA
UNIDAD EJECUTORA DE SALUD CAJAMARCA se obliga a continuar efectuando los descuentos por planilla
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de haberes hasta su total cancelacién.

CLAUSULA NOVENA: RELACION ENTRE LAS PARTES

Las partes dejan expresa constancia que la relacion contractual que las une es de carécter civil, de modo que no

generara relacion laboral alguna entre ellas y el personal que se destine al cumplimiento de sus obligaciones. En
BRapy- consecuencia, para el cumplimiento de este convenio, las partes no estarén sujetas a vincuio de subordinacion
“. alguno, por lo que sus representantes gozaran de total autonomia para el cumplimiento de las obligaciones que
\ correspondan.

CLAUSULA DECIMA: JURISDICCION, SOLUCION DE CONTROVERSIAS Y CLAUSULA ARBITRAL

Las partes ratifican sus domicilios sefialados en ia introduccién del presente documento, donde se entenderan
. como validas cualquier notificacion que se hiciese con respecto a las obligaciones o consecuencias derivadas
del presente convenio, en caso de modificarse dicho domicilio, se debera notificar del cambio previamente a la
tra parte mediante carta notarial. Asi mismo, las partes establecen que en el supuesto caso que surjan
controvers;as entre las mismas, sobre asuntos materia del presente acto, por cualquier razén, tales como la
aphcac on, interpretacion, resolucién, eficacia, nulidad, invalidez y/o ejecucion del mismo, ambas partes se
comprometen a resolverlas de manera amistosa y pacifica, haciendo sus mejores esfuerzos por encontrar una
solucion de comin acuerdo para ambas partes, agotando la via diplomaética, pese a ello y de no lograr una
solucion armoniosa, las partes se someten al arbitraje de conciencia del Centro de Arbitraje Financiero
Inmobiliario Comercxa! del Per(i - CAF!CO PERU mediante arbitro Gnico, con facui’cades de ejecucion, el que sera

Los representantes de LA COOPERATIVA Y. LA UNIDAD EJECUTORA DE SALUD CAJAMARCA que
suscriben el presente convenio, declaran que no mantienen vinculo alguno con asociados y/o empleados de LA
COOPERATIVA, que pueda generar algin conflicto de intereses en la ejecucion del convenio; o de ser el caso,
haya cumplido con informar de manera previa y oportunamente por escrito.

LA COOPERATIVA Y LA UNIDAD EJECUTORA DE SALUD CAJAMARCA actlan de manera ética y
profesional, cumpliendo estrictamente con las leyes anticorrupcion que le resulten aplicables. Por lo tanto,

rechazan toda préctica dirigida a realizar pagos indebidos o entrega de algin beneficio a funcionarios, servidores
o trabajadores de cualquiera de las partes o de las instituciones a Jas cuales dependen, con la finalidad de obtener
0 conservar para si o para terceros, negocios incompatibles, prevencion de peculado u otras ventajas o beneficios
que pudieran ser pasibles de cuestionamiento.

Las partes garantizan que todas las actividades a ser desarrolladas en virtud del presente convenio, seran
realizadas en estricto cumplimiento de las leyes enticorrupcién, por tanto, se compremeten a informar
oportunamente cualquier acto de abuso de autoridad, corrupcién, fraude, deshonestidad y/o aprovechamiento
indebido.

Las partes declaran que sus representantes, apoderados y principales funcionarios no han sido condenados por
cualquier delito contra la administracion pubhca o cualquier delito de corrupcion, de conformidad a la normativa
anticorrupcion vigente.
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CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: CAUSAL DE NULIDAD, ANULABILIDAD Y RATIFICACION

Las partes manifiestan expresamente que de manera libre e incondicional suscriben el presente convenio sin
reserva ni fimitacion alguna, conscientes de sus alcances y responsabilidades, sin que para ello obre reserva
mental, vicio de la voluntad o intento de evasion, que sea causal de nulidad o anulabilidad del acto juridico
celebrado, que surte plenamente sus efectos legales en relacion a las partes a mérito de la declaracion de
voluntad vertida en el presente convenio.

En tal sentido las partes confirman su voluntad de celebrar el presente convenio, asi como la aceptacién de todas
y cada una de las clausulas, ademas expresan que en la suscripcion del mismo no ha mediado error, dolo,
violencia, intimidacion o vicio alguno capaz de invalidar total o parcialmente.

Las partes aceptan el tenor de cada una de las clausuias del presente convenio y se comprometen a cumplir con
todas y cada una de sus obligaciones, para cuyo efecto proceden a suscribir el presente documento en triplicado
en sefial de absoluta conformidad.

CLAUSULA DECIMA TERCERA: DOMICILIO LEGAL

Para efectos del presente convenio, las partes sefialan como sus domicilios legales los indicados en la
introduccion del presente documento, donde se les haran liegar todas las comunicaciones legales.

En sefial de conformidad, ambas partes suscriben &l presente convenio en dos ejemplares de igual tencr y valor
legal ' e Lima, a los 04 dias del mes de diciembre del afio 2025.

ESIBENTE PEL CONSEIR &R&M&§

/
LA UNIDAD
EJECUTORA DE SALUB
CAJAMARCA

LA COOPERATIVA LA COOPERATIVA
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