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) CONVENIO DE DESCUENTO POR PLANILLA ENTRE UNIDAD EJECUTORA SALUD CAJAMARCAY LA
I} [ 4

COOPERATIVA DE SERVICIOS MULTIPLES EL TUMI

« 7 Conste por el presente el convenio interinstitucional que suscribe de una parte la COOPERATIVA
b DE SERVICIOS MULTIPLES EL TUMI, con R.U.C N°20110591391, domiciliada en la Av. 06 de

4 7 Agosto N° 551, distrito de Jes(s Maria, provincia y departamento de Lima, representada por su (
* Apoderada EVA MARCELA CORAS CARRASCO, identificado con D.N.I N°45847703, segun .

“ 7 poderes inscritos en la Partida Registral N°01731394 del Registro de Personas Juridicas de § §§,
: Lima, a quien en adelante se le denominarda LA COOPERATIVA, y de la otra parte UNIDAD_.| )ffg
s

“ " EJECUTORA SALUD CAJAMARCA con R.U.C N° 20603980248, debidamente representado por sy ~:~3

Il}
2N deo s

Director JHONATAN PIEER PAREDES VASQUEZ identificado con D.N.1.45127096, de acuerdo a Iaé
designacion de funcion, constituido mediante Resolucion Directoral Regional Sectorial N° D686| ‘\
“.\

consumo, esparcimiento, previsioén social y crédito de sus integrantes, teniendo cada unowje :
estos servicios su propia reglamentacion independiente en sus manuales, politicas, directivas y\“‘ N
demas normas internas especializadas para cada linea de servicio, brindandoles un alto grado
de seguridad mediante una eficaz y eficiente gestién y con estricta observancia de |os principios
cooperativos, pudiendo brindar adicionalmente otros servicios conexos y complementarios a su
actividad principal y compatibles con la legislacién vigente de acuerdo a lo establecido por la Ley
General de Cooperativas.

2025-GR.CAJ/DIRESA-DR-SSGE, de fecha 17 de noviembre de 2025,domiciliada en Av. Lao\ ;:‘;
Cantuta Nro. 1244, distrito, provincia y departamento de Cajamarca, a quien en adelante se Ieo *.55:3'
denominara LA ENTIDAD; en los términos y condiciones siguientes: '
CLAUSULA PRIMERA: DE LOS ANTECEDENTES 5 §
=
LA COOPERATIVA, es una persona juridica sin fines de lucro que se sustenta en la solidaridad y la 2 §
ayuda mutua de sus socios, con el propésito de satisfacer las necesidades de educamon “"-i'a 2

1a

Eva Mar

RED DE SALUD, es una institucion pdblica, que como empleador tiene entre sus objetivos la
implementacion de programas destinados al desarrollo y bienestar individual y colectivo de sus
trabajadores

CLAUSULA SEGUNDA: BASE LEGAL (

- Constitucién Politica del Peru.

- Decreto Supremo N° 074-90-TR, Ley General de Cooperativas.

- Decreto Supremo N° 010-2014-EF, Aprueban normas reglamentarias para que (a !
entidades publicas realicen afectaciones en la planilla Unica de pagos. K 37N
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-C.O.P. 37084
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- Ley N°29733, Ley de Proteccion de Datos Personales y su Reglamento. \ _'9

- Ley N°27444, Ley de procedimiento Administrativo. "
Cadigo Civil.

" DNI 45127096-1

CLAUSULA TERCERA OBJETO

Las partes acuerdan suscribir el presente convenio, a fin de que el personal nombrado y/o
contratado (considérese para estos efectos también los de modalidad CAS), que sean socios de
LA COOPERATIVA puedan adquirir créditos otorgados por LA COOPERATIVA, los cuales seran
descontados en la modalidad de haberes activos, Cas e Incentivos Laborales; previa autoriza€ion
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. CLAUSULA CUARTA: SOBRE EL OTORGAMIENTO DEL PRESTAMO

4.1 Sobre el procedimiento de evaluacién de los préstamos

« » LA COOPERATIVA, deberé poner a disposicion de los socios toda la documentacion que sea
- necesaria para el otorgamiento del préstamo, en especial la solicitud de préstamo, el pagaré o
letra de cambio, la autorizacion expresa del descuento correspondiente, entre otros.

™~

" El Socio, debera completar y entregar la documentacion requerida por LA COOPERATIVA, quién
s v analizara la documentacion para su posterior aprobacion o denegacién del préstamo. Asimismo, =_
. el socio y/o codeudor solidario deberén firmar una declaracidn jurada por la veracidad de Ios%" N
. » documentos o informacién proporcionada a LA COOPERATIVA. En caso, que dicha documentacion *;
sea adulterada o sea informacion falsa, serén emplazadas con las acciones judiciales de""
naturaleza civil y/o penal. ;

ATIVA

LA COOPERATIVA, cobrara a los socios que accedan a un préstamo, un interés segun su escala y i
tipologia de préstamos vigentes. En el supuesto que, LA COOPERATIVA haya otorgado el crédito. o\ N
al solicitante que no haya cumplido con los requisitos establecidos en los lineamientos y politicas, 8 N
EL HOSPITAL, no asumira responsabilidad alguna por la no afectacion de las cuotas en la planilla
correspondiente.

4.2 Sobre las condiciones de otorgamiento y garantia de los préstamos

Los trabajadores que soliciten el otorgamiento del crédito deberan ser avalados por un trabajador
que se encuentre en planilla y a la vez sea socio de LA COOPERATIVA, quien se constituira como
CODEUDOR SOLIDARIO.

“EL TUME”

_—

ela Coras Carrascn

COOPER
/a/

En caso de impuntualidad en el pago de las obligaciones y/o ante la insuficiencia del descuento '}%
efectuado al socio deudor en la planilia correspondiente, LA COOPERATIVA cobrara al CODEUDOR
SOLIDARIO el saldo no cubierto hasta ver integramente satisfecha su acreencia con sus
respectivos intereses, moras y gastos administrativos, dentro de los marcos legales fijados para
tal efecto.

El socio y/o codeudor solidario, por linea de crédito concedida de LA COOPERATIVA, podra
suscribir cualquier tipo de titulo valor, conforme a la Ley de Titulos Valores vigente, quedanFo
expresamente establecido y reconocido que este tiene la calidad de titulo valor aceptado en
garantia, y serd exigible ante el solo requerimiento notarial cursado para tal efecto por g ™
COOPERATIVA ante el incumplimiento de pago, quien podra ejecutarlo de la forma que considere ;

pertinente, sin que para tal efecto se requiera de la autorizacion ni conformidad del codeudor::\ ‘_}:
solidario o de LA ENTIDAD, quien no es parte de dicha relacion obligacional. ;:- r}

s \‘} ...J
LA ENTIDAD, no tiene ninguna intervencién en la relacion econémica entre el socio, codeldo?x ‘\"“\:
solidario y LA COOPERATIVA, no siendo responsable solidario ante la eventualidad del no pago\dé° 3\ J A\

la deuda por parte de estos, pues su labor es de estricta facilitacién de acceso al préstamo ent‘rg\ J
LA COOPERATIVA y el socio y/o codeudor solidario. \ S
CLAUSULA QUINTA: DE LA SUSPENSION DEL OTORGAMIENTO DE NUEVAS LINEAS DE CREDITO "

En caso LA ENTIDAD no cumpla, de manera puntual y oportuna, con retener los importes de las

cuotas de los créditos reflejadas en la relacion alcanzada por LA COOPERATIVA y/o el giro de los
respectivos cheques, LA COOPERATIVA, suspendera inmediatamente el otorgamiento de nuevas

lineas de crédito, y quedara expedito su derecho para proceder a iniciar las acciones que
correspondan.

APODERADA
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. CLAUSULA SEXTA: DE LAS OBLIGACIONES ENTRE LAS PARTES
& | 4
. LA COOPERATIVA se obliga a:
o r a) Brindar informacion y asesoramiento a los socios sobre los beneficios y actividades que
" se encuentran vigentes al momento de solicitar el préstamo u otros servicios.
a [ 4
“ b) Otorgar el préstamo solicitado al socio, siempre que tenga la capacidad de pago
P necesaria para el crédito requerido, conforme la informacién proporcionada por el area, . -
de Recursos Humanos o a quien corresponda de LA ENTIDAD, previa evaluacion yg rgg"
* cumplimiento de lineamientos, politicas y requisitos que LA COOPERATIVA requiera,- ,_3:
“ " ajustandose a los términos y condiciones del presente convenio. I §“
g (18«

c) Remitir a LA ENTIDAD dentro de los cinco (5) primeros dias habiles de cada mes, ur :
reporte mensual de los socios prestatarios y aportantes, consignando la informamén?'f
necesaria para la ejecucion de los descuentos. «;i'

N

d) En caso de que, los montos a recibir por el socio despedido o0 renunciante no sear¥
suficiente para cancelar la obligacion pendiente de pago a LA COOPERATIVA, y este no
tenga la posibilidad alguna de cumplir con la obligacion del saldo restante, este sera
asumido en su integridad por el CODEUDOR SOLIDARIO (GARANTE). .

s

e) Reconocer a la Red de Salud, el pago de casillero de! 1% (uno por ciento) de la planilla 2 e
efectuada, solo de aquellos socios con cuota de préstamo, el mismo que sera desco 0 -E 5‘;,’3
al 100% por la Red de Salud. Los pagos se efectuaran mediante transferenciaxg Eg
interbancaria  a la  cuenta corriente  del Banco de la Naciop—i fg
N°01876100076121752670, a nombre de la Red Integrada de Salud Cajamarca. 18

o
LA ENTIDAD se obliga a: § ‘e
T

a) Remitir la informacién solicitada por LA COOPERATIVA; a fin de realizar un analisis de la
capacidad de endeudamiento del solicitante del crédito.

b) Efectuar el descuento por planilla de remuneraciones a los socios aportantes y aquellos
que obtuvieron el crédito. En caso de que, el socio sea cesado por cualquier motivo y se
encuentre imposibilitado de pagar su crédito pendiente de pago, LA COOPERATIVA,
empezara con la gestién de recuperacion.

c) Remitir a LA COOPERATIVA la relacion de descuentos efectuados a los socios, dentro de
los cinco (05) dias posteriores de haberse ejecutado el pago de remuneraciones, sin <
previo requerimiento por LA COOPERATIVA. A §.§

\ m

d) Abonar a LA COOPERATIVA, dentro de los primeros cinco (5) dias del mes siguiente de : %:8
efectuados los descuentos, el cheque por el importe total descontado a los socios. § 15 go‘

e) Informar mediante escrito o electronico de cualquier evento que ponga en riesgo | '_ gé
entrega de fondos retenidos por LA ENTIDAD, para lo cual debera comunicar a §B ‘ 5§
COOPERATIVA dentro del plazo de 24 horas de producido el evento, considerandose com oé i.‘,‘,
tal a cualquier hecho fortuito o de fuerza mayor u otro efecto sustancialmente adversi_} 5%05
que perjudique la entrega de fondos en favor de LA COOPERATIVA. X Q o

CLAUSULA SEPTIMA: VIGENCIA DEL CONVENIO Y CLAUSULA FORZOSA
El presente convenio tiene un plazo de tres (03) afos forzosos, contados a partir de la fggfia de
AV. 06 DESH(%@M" ggpiendo ser renovado por acuerdo expreso de las partes. L~
JESUS MARIA
Central telefénica: (01) 205 6600
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. De verificarse el vencimiento del presente convenio y en el supuesto que existieran créditos
s » vigentes concedidos a los Socios, LA ENTIDAD se obligan a continuar efectuando los descuentos
. por planillas a dichos socios y/o codeudores solidarios, de acuerdo a los montos pactados por el
a , socio beneficiario del crédito, hasta la total cancelacién del préstamo, de acuerdo a la relacion

gue alcance oportunamente LA COOPERATIVA.

“ 7 CLAUSULA OCTAVA: PROTECCION DE DATOS PERSONALES g g
b Las partes declaran expresamente conocer los alcances de la Ley de Proteccion de Datos 7 g:
“« " Ppersonales (Ley N° 29733) y su Reglamento (Decreto Supremo 003-2013-JUS), por lo que % 3
. asumen las responsabilidades que puedan corresponderle derivadas de la legislacion vigente g é’?
« » sobre proteccién de datos de caracter personal. NG
£ A
e En caso de entrega de la informacion proporcionada por las partes, a través de cualquier § EE

medio, no tendra efectos legales de cesion de datos, sino de simple acceso a los mismos 8

como elemento necesario para ejecutar el presente convenio.

e Las partes se obligan a mantener en estricta reserva y absoluta confidencialidad todos
los documentos, base (banco) de datos que contengan informacion personal del
trabajador, socio, codeudor, beneficiario y/o empleados de cualquiera de las partes. Esta
informacién no podra ser utilizada por las partes para fines distintos de los que sean

necesarios para la ejecucion del presente convenio, ni podra ser entregada o cedida, =§ §
parcial o totalmente a terceras personas ajenas a esta relacion. 2 e
M
. B O
T -~ 3 Al :lna
CLAUSULA NOVENA: IMPLEMENTACION DE POLITICAS ANTICORRUPCION DE LA COOPERATIVA ;Eé
e
El representante de LA ENTIDAD que suscribe el Convenio declara: (i) que no mantiene vinculos \ '§§

con accionistas y/o empleados de LA COOPERATIVA que pueda generar algun conflicto de
intereses en la ejecucion del Convenio; o de ser el caso, (ii) haya cumplido con informarlo de
manera previa y por escrito a la suscripcion del presente Convenio.

Eva

COOPE

LA COOPERATIVA y LA ENTIDAD actian de manera ética y profesional, cumpliendo de manera
estricta con las Leyes Anticorrupcion que le resultan aplicables. Por lo tanto, rechazan toda
practica dirigida a realizar pagos ilegales o entrega de algun beneficio a funcionarios, servidores

o trabajadores de cualquiera de las partes, o de las instituciones a las cual dependen, con la )
finalidad de obtener o conservar para si 0 para terceros, negocios, operaciones comerciales u _( "\

otras ventajas indebidas.

CAM\HMCA

Sobre la base de lo anterior, ambas partes garantizan que todas las actividades a ser %3
desarrolladas en virtud del presente Convenio seran realizadas en estricto cumplimiento de las ;E
Leyes Anticorrupcion y las politicas internas de cada una de las partes relacionadas a estac'>
materia. En ese sentido, ambas partes se comprometen a que, tan pronto tomen conocimiento o & |
tengan razones para sospechar de una potencial oferta, promesa o autorizacion de pago indebido §
con el propdsito de obtener o retener un negocio 0 una ventaja comercial inapropiada, informar ég

inmediatamente a la otra parte por escrito. ¢ \

NI 45127096.1 - C.O.P. 37084

LA ENTIDAD declara que, sus representantes, apoderados y principales funcionarios no han sido %,
condenados por cualquier delito contra la Administracién Publica o cualquier delito de corrupcion
de acuerdo a la normativa anticorrupcion vigente. En caso alglin se tome conocimiento que algin
funcionario de LA ENTIDAD esté siendo investigado en la actualidad por algin acto de corrupcion,
LA ENTIDAD se compromete a comunicar a LA COOPERATIVA sobre dicha investigacién en curso.

Ambas partes, brindaran la informacidn necesaria para verificar que cumplen con e
compromiso, siempre que legalmente sea posible.
AV.06 DE A’GOSTO N° 551 [
JESUS MARIA
Central telefénica: (01) 205 6600
attesocio@coopeltumi.com
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LA COOPERATIVA tendré el derecho de suspender o dar por terminado el Convenio de inmediato
mediante aviso por escrito, en caso tenga conocimiento de cualquier violacion o incumplimiento
de la contraparte a su garantia o compromiso anticorrupcion.

“ CLAUSULA DECIMA: RESOLUCION

- *  El presente convenio podra ser resuelto por cualquiera de las partes ante el incumplimiento de(\
. las obligaciones que impute uno al otro, para lo cual la parte afectada comunicara que se quiereg,\:
« v hacer valer de esta cldusula, debiendo para ello cursar una carta simple con una anticipacion d
. treinta (30) dias héabiles. La resolucidn producida no generara responsabilidad econémica algunaE
. » parala parte afectada; por lo que, no serd procedente reclamo por ninguno de las partes, n{:
dara derecho alguno al cobro de indemnizacidn, lucro cesante u otro concepto analogo a su fav 3
condiciones que las partes aceptan al suscribir el presente convenio. D

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: RELACION ENTRE LAS PARTES a

Las partes dejan expresa constancia de que la relacién que las une es de caracter meramenté’
civil, de modo que bajo ninglin motivo generara una relacion laboral entre ellas y el personal que
se destine al cumplimiento de las obligaciones del presente contrato; por lo que, gozaran de total
autonomia para el cumplimiento de las obligaciones que correspondan.

Todas las obligaciones relacionadas con el personal que las partes empleen para el cumplimiento
del presente convenio, de cualquier tipo o naturaleza, quedardn bajo su exclusiva
responsabilidad. Por consiguiente, ninguna de las partes sera responsable por el pago de
remuneraciones, sueldos, salarios y demas beneficios a los que tenga derecho el personal de
otra.

=
=)
-
-t

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: PREVENCION DEL LAVADO DE ACTIVOS Y DEL FINANCIAMIENTO
DEL TERRORISMO

De conformidad con la Ley N° 27693 y sus modificatorias, LA COOPERATIVA es “sujeto obligado”
a proporcionar informacion a la Unidad de Inteligencia Financiera (UIF-Pert) y tiene |a obligacion
de establecer mecanismos de prevencion y supervision de los delitos de lavado de activos y/o
financiamiento del terrorismo. En tal sentido, LA COOPERATIVA ha implementado un “Sistema de
Prevencion de Lavado de Activos y/o Financiamiento del Terrorismo” para asegurar el adecuado
cumplimiento de dichas normas. En cumplimiento con lo sefalado, LA ENTIDAD garantiza que:

COOPERAJIV.

e
(i) Haimplementado los controles internos necesarios para evitar que sus operaciones pueda Sf\ 3
ser utilizadas para la comision de los delitos de lavado de activos y/o financiamiento de Eg ":(‘«S,
terrorismo. 8N (o
(i) Ha adoptado las medidas necesarias para asegurar que sus trabajadores y/o proveedore 3;: Xz0
no incurran en alguna conducta vinculada a los delitos de lavado de activos /o}{f \:t L:
financiamiento del terrorismo. IR
(iiiy Reportara a LA COOPERATIVA cualquier situacion de la Institucién o de aquella que guar 5‘;‘5\) } §5§
relacién con esta, y que pudiera estar vinculada con un presunto delito de lavado de activo 53 ¢ EG
y/o financiamiento def terrorismo. B N ;':%
(iv) Permitiré de acuerdo a los requerimientos de LA COOPERATIVA, que éste lleve a cabo®, :8 e

auditorias para verificar la existencia y/o funcionamiento de los controles destinados a
prevenir el lavado de activos y /o el financiamiento del terrorismo.

(v) En caso LA COOPERATIVA tenga conocimiento o indicios de cualquier actividad en la que LA
ENTIDAD pueda estar vinculada al lavado de activos y/o financiamiento del terrorismo,
debera cumplir con entregar cualquier solicitud de informacion que le sea requerida.

AV. 06 DE AGOSTO N° 551 1
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« » (vi) Ante cualquier incumplimiento de las obligaciones sefaladas, y/o en caso la informacion

. solicitada no sea entregada dentro de los plazos establecidos por LA COOPERATIVA; o sea
“ » entregada de manera incompleta, o habiendo sido entregada oportunamente, ésta a criterio
de LA COOPERATIVA no justifica las operaciones de la Institucion, LA COOPERATIVA podra
resolver el Contrato de manera automatica, sin que dicha resolucién implique pago de
indemnizacion alguna.

. » (vii) En caso LA COOPERATIVA incurriera en costos y/o multas establecidas por una resolucion
administrativa o sentencia firme, como consecuencia del incumplimiento de lo establemdov

. : , en la presente cladusula, LA ENTIDAD se hara responsable por dichas penalidades,> §; :
reparaciones y/o multas, asumiendo el importe de las mismas, sin reserva ni hmﬂacuﬁn-r §{:
alguna. \ 2\ N1

..\“'}ﬁxﬁ_.,
CLAUSULA DECIMO TERCERA: JURISDICCION 8 e

Las partes acuerdan que toda desavenencia, litigio o controversia que pudiera derivarse de este
contrato, convenio o acto juridico, incluidas las de su nulidad o invalidez, ejecucién, cumplimiento
o interpretacion, entre otros; sera resuelta mediante la practica del didlogo amistoso y directo,
adoptandose soluciones de mutuo acuerdo siguiendo las reglas de la buena fe y comun intencion
de las partes. De persistir la controversia, las partes expresan su voluntad de someterla a la
Jurisdiccion de los jueces en la ciudad de Cajamarca.

CLAUSULA DECIMO CUARTA: DE LAS NOTIFICACIONES

Las partes acuerdan que, para que las notificaciones o comunicaciones sean validas, estas
deberén ser dirigidas a los domicilios sehalados en el presente documento. Cualquier
modificacidn en los domicilios antes sefalados deberd ser comunicada mediante carta simple
con una anticipacién no menos de diez (10) dias habiles.

CLAUSULA DECIMO QUINTA:  APLICACION SUPLETORIA DE LA LEY

En todo lo no previsto por las partes en el presente convenio, se someten a o establecido por las
normas del Codigo Civil y demés del sistema juridico peruano que resulten aplicables.

CLAUSULA DECIMO SEXTA DE LA RATIFICACION

Las partes, manifiestan su voluntad de celebrar el presente convenio, asi como la aceptacion de
todas y cada una de sus clausulas, ademas expresan que en la suscripcion del mismo no ha
mediado error, dolo, violencia, intimidacidbn o vicio alguno capaz de invalidarlo total o
parcialmente.

Las partes aceptan el tenor de cada una de las clausulas del presente convenio y aseguran
cumplir con sus obligaciones, para cuyo efecto firman en la ciudad de Cajamarca, a los
dias del mes de del afio 2026.
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